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Deliberazione n.28             Seduta del 13 settembre 2018 

 

ATTO DELIBERATIVO 

del Consiglio di Amministrazione 

Paolo Benazzo Delegato del Rettore Presente 
Luigi Rinaldi Rappresentante docenti Ass. gius. 
Alessandro Greco Rappresentante docenti Presente 
Marina Buffoli Rappresentante studenti Presente 
Matteo Boccia Rappresentante studenti Presente 
 
Il Consiglio è validamente costituito. 
 
Presiede: Paolo Benazzo, Presidente. 
 
Con l'assistenza del Segretario: Massimo Aramini, Direttore 
Amministrativo. 
 
Partecipa il Revisore Unico dei Conti: Maurizio Losi. 
 
 
 

___________________________________________________________ 

 

Oggetto: Nomina del CUG Comitato Unico di Garanzia. 
 
___________________________________________________________ 
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Il Consiglio di Amministrazione dell’Ente per il Diritto 

allo Studio Universitario dell’Università di Pavia  

 

- Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione 

dell’Università degli studi di Pavia del 26 giugno 2006 e 

successivo decreto rettorale n.1490 del 27 giugno 2006 di 

istituzione dell'"Ente per il Diritto allo Studio 

Universitario dell'Università degli Studi di Pavia – 

EDiSU", quale ente strumentale di diritto pubblico, 

avente personalità giuridica; 

- Vista la delibera n.5 del 21 febbraio 2018 avente ad 

oggetto “Nomina Direttore Amministrativo e attribuzione 

relative deleghe” con cui è stato nominato il dr. Massimo 

Aramini Direttore Amministrativo Generale di EDiSU a far 

data dal 1° marzo 2018 e sino a tutto il 28 febbraio 

2021; 

- Richiamato l’organigramma approvato con delibera n. 27 

del 18 dicembre 2013, pubblicata sul sito istituzionale e 

aggiornata di volta in volta; 

- Premesso che l’art. 21 della Legge 4 novembre 2010, n. 

183 ha modificato l’art. 57, comma 1, del Decreto 

Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, stabilendo che le 

amministrazioni pubbliche devono costituire il “Comitato 

Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 

discriminazioni”, che sostituisce, unificandone le 

competenze in un solo organismo, il Comitato Pari 

Opportunità ed il Comitato paritetico sul fenomeno del 

mobbing, previsti dalla contrattazione collettiva, dei 

quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai 
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contratti collettivi relativi al personale delle 

amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni 

legislative e regolamentari; 

- Preso atto che il Comitato Unico di Garanzia, come 

definito dalla normativa, è volto all'ottimizzazione 

della produttività del lavoro pubblico ed al 

miglioramento dell'efficienza delle prestazioni, da 

realizzare anche attraverso la garanzia di un ambiente di 

lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari 

opportunità, di benessere organizzativo e dal contrasto 

di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza 

morale o psichica per i lavoratori; 

- Considerato che il Comitato Unico di Garanzia, così come 

specificato nel comma 2 dell’art.21 della Legge 4 

novembre 2010, n. 183, è formato da un componente 

designato da ciascuna delle Organizzazioni Sindacali 

maggiormente rappresentative a livello di amministrazione 

e da un pari numero di rappresentanti 

dell’amministrazione in modo da assicurare nel complesso 

la presenza paritaria di entrambi i generi; 

- Dato atto che si è proceduto a richiedere alle 

organizzazioni sindacali, con lettera protocollo n.4943 

del 13 luglio 2018 di designare i nominativi dei 

rispettivi membri per la costituzione del Comitato Unico 

di Garanzia; 

- Considerato che la Direttiva del 4 marzo 2011 della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri, emanata ai sensi 

del comma 4 dell’art. 21 della Legge n. 183/2010, 

relativa alle linee guida sulle modalità di funzionamento 

del Comitato Unico di Garanzia, prevede che “il comitato 
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si intende costituito e può operare ove sia stata 

nominata la metà più uno dei componenti previsti” e che i 

componenti dello stesso rimangono in carica per quattro 

anni, salvo eventuale rinnovo, ammesso una sola volta; 

- Preso atto che le Organizzazioni Sindacali, presenti in 

EDiSU Pavia hanno designato, come da comunicazioni, prot. 

5578/2018 e prot. 5432/2018 agli atti 

dell’Amministrazione, i seguenti componenti effettivi del 

Comitato Unico di Garanzia: POCHINTESTA Cinzia e GIGLIO 

Carmina. 

- Richiamato il punto 3.1.3 della Direttiva del 4 marzo 

2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, emanata 

ai sensi del comma 4 dell’art. 21 della Legge n. 

183/2010, relativa alle linee guida sulle modalità di 

funzionamento del Comitato Unico di Garanzia;  

- Dato atto che non verrà corrisposto alcun compenso 

aggiuntivo a favore dei nominati, in ottemperanza al 

disposto dell'art. 57 del D.lgs. n. 165/2001 (così come 

modificato dall'art. 21 della L. 183/2010) il quale 

prevede che i C.U.G. siano costituiti senza nuovi o 

maggiori oneri per l’Amministrazione;  

- Considerato che è stato avviato il procedimento di nomina 

del predetto Comitato Unico di Garanzia da parte 

dell’Amministrazione attraverso un avviso di 

manifestazione d’interesse al personale dipendente in 

data 12 luglio 2018; 

- Verificato che, sono pervenute N. 2 domande di adesione 

da parte dei seguenti dipendenti: 

FERRARI Pietro; 

LONGO Stefania; 
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- Dato atto che sono stati esaminati i curricula inviati 

dai dipendenti dell’Ente, dai quali si può desumere 

l’esperienza nell’ambito delle materie di competenza del 

C.U.G., il background formativo dei candidati oltre che 

la motivazione a far parte del Comitato; 

- Dato atto che il C.U.G. si intende costituito e può 

operare ove sia stata nominata la metà più uno dei 

componenti previsti, come esplicitato nella Direttiva 

della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 

2011; 

- Ritenuto, altresì, di nominare Presidente di tale 

organismo in ottemperanza dell’art. 21, comma 2, secondo 

periodo, legge 183/2010 la dipendente NORA Lucia, la 

quale possiede i requisiti previsti e stabiliti dalla 

normativa vigente; 

- Assunto il parere del Direttore Amministrativo che 

attesta la legittimità del presente provvedimento; 

con voti unanimi espressi nelle forme di legge 

delibera 

1. Di nominare, ai sensi della Direttiva del 4 marzo 2011 

della Presidenza del Consiglio dei Ministri il Comitato 

Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 

discriminazioni, come membri del suddetto Comitato 

nella seguente composizione:  

 NORA Lucia – con funzioni di Presidente; 

 FERRARI Pietro – in servizio presso l’Ufficio 

Risorse Umane e Finanziarie; 

 LONGO Stefania – in servizio presso il Collegio 

Volta; 
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 POCHINTESTA Cinzia – in servizio presso la Mensa 

Centrale; 

 GIGLIO Carmina – in servizio presso il Collegio 

Valla. 

2. Di dare atto che per l’individuazione dei suddetti 

componenti, facenti capo all’Amministrazione si è 

tenuto conto dei seguenti principi, contenuti nella 

Direttiva ministeriale 4/3/2011: 

a) composizione paritetica; 

b) provenienza da diversi Servizi funzionali; 

c) competenze, conoscenze e attitudini (sono stati 

individuati dipendenti in possesso di titoli di 

studio adeguati e che, nel percorso professionale, 

abbiano già dato prova di adeguate attitudini e 

capacità relazionali e motivazionali); 

3. Di dare atto che i componenti del C.U.G. rimarranno in 

carica per quattro anni e che gli incarichi potranno 

essere rinnovati una sola volta; 

4. Di dare atto che, ai sensi del punto 3.4 della 

Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri 

del 4/3/2011, entro 60 giorni dalla sua costituzione, 

il C.U.G. adotta un regolamento per la disciplina delle 

modalità di funzionamento; 

5. Di dare atto che non verrà corrisposto alcun compenso 

aggiuntivo a favore dei nominati, in ottemperanza al 

disposto dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 (così come 

modificato dall’art. 21 della L. 183/2010) il quale 

prevede che i C.U.G. siano costituiti senza nuovi o 

maggiori oneri per l’Amministrazione; 
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6. Di dare atto che la presente delibera è notificata a 

tutti i componenti del C.U.G., trasmessa, per opportuna 

conoscenza alle Rappresentanze Sindacali, all’Ufficio 

Risorse Umane e Finanziarie di EDiSU, all’Ufficio 

Affari Generali e pubblicato all’Albo dell’Ente, nella 

BOL e sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione - 

CUG – COMITATO UNICO DI GARANZIA. 

 

  IL SEGRETARIO                             IL PRESIDENTE 

 F.to M. Aramini                            F.to P.Benazzo 

 

 

 

 

______________________________________________________ 

Il documento firmato in originale è agli atti 

dell'Amministrazione 
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