
PREMESSO che con decreto n.44 del 11 febbraio 2026, ns.prot.n.1602, veniva riconosciuta alla 

società Dussmann Service Srl di Milano la revisione prezzi sul corrispettivo contrattuale dell’appalto 

in essere per il servizio di pulizie presso i Collegi e gli uffici EDiSU, a far data dal 1° settembre 2025, 

a seguito degli aumenti del CCNL di riferimento dal 1° luglio 2025, relativo al costo del personale, 

pari al 3.80%; 

VISTO l'art.5 del Contratto in essere che consente la revisione prezzi a decorrere dal secondo anno 

previa richiesta scritta dell’Operatore Economico interessato; 

CONSIDERATO che pertanto il nuovo canone mensile viene stabilito in € 90.937,83 

(novantamilanovecentotrentasette/83) oltre IVA pari ad € 20.006,32 (ventimilazerosei/32), per un 

complessivo canone mensile pari ad € 110.944,15 (centodiecimilanovecentoquarantaquattro/15) a 

far data dal 1° gennaio 2026, con decorrenza retroattiva al 1° settembre 2025, e che tale retroattività 

riguarda esclusivamente il conguaglio del periodo 1° settembre 2025 – 31 dicembre 2025; 

STABILITO il conguaglio del periodo 1° settembre 2025 – 31 dicembre 2025 in € 14.528,56 

(quattordicimilacinquecentoventotto/56), comprensivo di IVA; 

VISTO che l’incremento derivante dalla concessione della revisione prezzi trova disponibilità sul 

Tit.1° Cat.6a, Cap.2, Art.7 “Spese pasti in appalto”; 

ASSUNTO il parere del Direttore Amministrativo che attesta la legittimità e la correttezza del 

presente provvedimento; 

  

delibera 

 

1.  Di ratificare il decreto n.44 del 11 febbraio 2026, riguardante la revisione prezzi riconosciuta a 

Dussmann Srl di Milano, aggiornando il canone mensile a far data dal 1° gennaio 2026 e allo 

stesso tempo di corrispondendo, a fronte del ricevimento di regolare fattura, gli importi a 

conguaglio relativi al periodo 01/09/2025 – 31/12/2025, come esplicitato nelle premesse; 

2.  La presente delibera sarà inviata alla Direzione Amministrativa, all’Ufficio Provveditorato e 

all’Ufficio Contabilità e Bilancio per opportuna conoscenza e adempimenti di competenza. 

 



 

E D i S U  

E N T E  P E R  I L  D I R I T T O  A L L O  S T U D I O  U N I V E R S I T A R I O  

P A V I A  

  

Ufficio Proponente: PROVVEDITORATO 

Responsabile Procedimento: AIMI ROBERTO 

Decreto del Presidente 
con impegno 
Reg. al n. 44  

OGGETTO: REVISIONE PREZZI SERVIZIO DI 
PULIZIA PRESSO GLI UFFICI, I COLLEGI E LA 
MENSA DELL'EDiSU DI PAVIA PER 72 MESI– 
CIG 87392690ED 

CIG:  
  
CUP:  

Data 11-02-2026 

 
IL PRESIDENTE 

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

PREMESSO che con delibera n.30 del 20 aprile 2021 veniva avviata la procedura aperta 

per l’affidamento del servizio di “DI PULIZIA PRESSO GLI UFFICI E COLLEGI DELL’EDiSU 

DI PAVIA PER 72 MESI” CIG: 87392690ED; 

PREMESSO che con decreto n.134 del 11 maggio 2022, il Presidente del Consiglio di 

Amministrazione di EDiSU, ratificando gli atti della Commissione giudicatrice nominata con 

decreto n.236 del 29 settembre 2021, ha dichiarato aggiudicataria definitiva della gara la 

società DUSSMANN SERVICE S.R.L. di Milano, Via Stresa n.6, per la durata di 36 

(trentasei) mesi, con possibilità di rinnovo per ulteriori 36 (trentasei) mesi, a far data dal 

giugno 2022; 

VISTA la corrispondenza pervenuta dalla società Dussmann Service Srl in data 23 dicembre 

2025, ns. prot. n. 42/2026 del 7 gennaio 2026; 20 gennaio 2026, ns. prot. n. 658/2026, 5 

febbraio 2026, ns. prot. n. 1340/2026 nelle quali si richiede il riconoscimento sul corrispettivo 

contrattuale dell’appalto in essere a far data dal 1° settembre 2025 a seguito degli aumenti 

del CCNL di riferimento dal 1° luglio 2025, relativo al costo del personale, pari al 3.80%. 

VISTA la corrispondenza di EDiSU di cui al ns. prot. n. 166 del 9 gennaio 2026 e di cui al 

ns. prot.n. 941 del 27 gennaio 2026; 

VISTO l'art.5 del Contratto in essere che consente la revisione prezzi a decorrere dal 

secondo anno previa richiesta scritta dell’Operatore Economico interessato; 

VISTO l’Addendum al contratto del 26 agosto 2024, ns.prot.n.11041 del 28 agosto 2024; 

CONSIDERATO di accogliere l’istanza avanzata dall’O.E. Dussmann Service Srl stabilendo 

il nuovo canone mensile in € 90.937,83 (novantamilanovecentotrentasette/83) oltre IVA pari 

ad € 20.006,32 (ventimilazerosei/32), per un complessivo canone mensile pari ad € 

110.944,15 (centodiecimilanovecentoquarantaquattro/15) a far data dal 1° gennaio 2026, 
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con decorrenza retroattiva al 1° settembre 2025, e che tale retroattività riguarda 

esclusivamente il conguaglio del periodo 1° settembre 2025 – 31 dicembre 2025; 

STABILITO il conguaglio del periodo 1° settembre 2025 – 31 dicembre 2025 in € 14.528,56 

(quattordicimilacinquecentoventotto/56), comprensivo di IVA; 

RICHIAMATA la proroga tecnica concessa a Dussmann Service Srl, con comunicazioni del 

23/04/2025 ns.prot.n.6802 e del 03/07/2025 ns.prot.n.9208, nelle more dell’espletamento 

della nuova gara per l’affidamento del servizio in oggetto; 

RITENUTO che EDiSU intende riconoscere la revisione dei prezzi dovuta a partire dal 1° 

gennaio 2026; 

ASSUNTO il parere del Direttore Amministrativo che attesta la legittimità e la correttezza 

contabile del presente provvedimento; 

decreta 

1. Di corrispondere all’Operatore Economico Dussmann Service Srl, a fronte del 

ricevimento di regolare fattura, gli importi a conguaglio relativi al periodo 01/09/2025 – 

31/12/2025 per un importo di € 14.528,56 (quattordicimilacinquecentoventotto/56), 

comprensivo di IVA; 

2. Di aggiornare il canone mensile a far data dal 01/01/2026, in € 90.937,83 

(novantamilanovecentotrentasette/83) oltre IVA pari ad € 20.006,32 

(ventimilazerosei/32), per un complessivo canone mensile pari ad € 110.944,15 

(centodiecimilanovecentoquarantaquattro/15) ricavato dall’adeguamento contrattuale del 

nuovo CCNL sottoscritto nel luglio 2025; 

3. Che l’incremento derivante dalla concessione dell’adeguamento prezzi trova disponibilità 

sul Titolo 1, cat.6, cap. 1 e art.2 “Spese generali di funzionamento – servizio pulizia”, 

bilancio di previsione 2026, che dispone di adeguata capienza;  

4. Che il presente decreto sarà ratificato nel primo Consiglio di Amministrazione disponibile 

ai sensi dell’art.9 comma 5 dello Statuto dell’Ente; 

5. Il presente decreto sarà inviato a Dussmann Service Srl, all’Ufficio Provveditorato, 

all’Ufficio Affari Generali e all’Ufficio Contabilità e Bilancio per gli adempimenti del caso. 

 

IL PRESIDENTE 

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

(prof. Giuseppe FAITA) 

 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii. 
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____________________________________________________________________________________ 
 

Via Sant’Ennodio, 26 – 27100 PAVIA Tel. 0382/305011 – Fax 0382/29045 

direzione@edisu.pv.it 

 

 

                                                                                                                                              Spett.le 

                             Dussmann Service S.r.l. 

                                             

                                            Via pec 

 

 

 

 

 

 

Oggetto: Richiesta di adeguamento del corrispettivo 

contrattuale – Vs. nota prot. 1051/2025 del 23.12.2025 

 

 

Facendo seguito alla Vostra richiesta di revisione del 

corrispettivo contrattuale riferita all’annualità 2025, si 

considera che la documentazione trasmessa non consente allo 

stato un’istruttoria completa, in quanto mancano elementi 

essenziali quali: 

 

­la quantificazione dell’incidenza specifica dei costi 

del personale sulle attività eseguite presso le sedi di 

EDiSU; 

­il confronto con i valori aggiornati del CCNL di 

riferimento (Multiservizi), inclusa l’eventuale 

documentazione ministeriale di supporto (tabelle ai sensi 

dell’art. 23, co. 16, D.Lgs. 50/2016). 

 

Si ricorda che la possibilità di procedere ad un 

adeguamento del corrispettivo è subordinata a quanto 

espressamente previsto dall’art. 5 del contratto, come anche 

richiamato al punto 4 delle premesse dell’Addendum 

contrattuale sottoscritto in data 18 aprile 2024, secondo 

cui l’impresa aggiudicataria può richiedere la revisione del 

prezzo decorso un anno dalla stipula, in presenza di una 

reale variazione dei costi aziendali ancorata a obiettivi 

parametri di riferimento, e previa produzione delle 

motivazioni e della documentazione giustificativa idonea a 

comprovare la richiesta. 

 

In ogni caso, la revisione decorre – secondo quanto 

stabilito – dal secondo anno contrattuale e deve riferirsi 

alla variazione dell’indice ISTAT per i salari di impiegati 

e operai. 

Ente per il Diritto allo 

Studio Universitario 

Il Direttore 
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Ne deriva che ogni valutazione da parte dell’Ente 

richiede la disponibilità di riscontri oggettivi, aggiornati 

e verificabili. 

 

Si segnala inoltre che con la sottoscrizione del già 

citato Addendum la Società ha formalmente rinunciato ad ogni 

pretesa economica relativa all’anno 2023, accettando 

espressamente le nuove condizioni economiche e le modalità 

di svolgimento del servizio. 

 

Tale definizione transattiva non può ritenersi 

irrilevante nel valutare le richieste formulate 

successivamente, in assenza di mutamenti significativi e 

documentati del quadro normativo o contrattuale. 

 

Alla luce di quanto sopra, l’Ente resta disponibile a 

valutare la questione solo a fronte di una nota integrativa 

debitamente motivata, corredata da una puntuale evidenza 

tecnico-contabile, come sopra indicato. 

 

Cordiali saluti 

 

 

 

 

 Il Direttore Amministrativo 

(Dr. Roberto AIMI) 
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Spett.le 

                                Dussmann Service S.r.l. 

                        

c.a. Direttore di Filiale               

Dott. Luca Discardi 

 

a mezzo PEC: 

dussmann@gigapec.it 

 

   

Oggetto: Contratto CIG 87392690ED - Servizio di pulizia 

presso gli uffici, i Collegi e la mensa dell'EDISU di Pavia 

Riscontro alla Vostra rif. 47/2026 del 20.01.2026 

 

 

 

Egr. Dr. Discardi, 

con la presente sii riscontra la Vostra del 20.01.2026 

(Vs. rif. 47/2026), con la quale, nel rappresentare gli 

incrementi del costo del lavoro connessi al rinnovo del CCNL 

Multiservizi, si formula richiesta di impegno di questo Ente 

al riconoscimento della “revisione piena” dei corrispettivi 

con decorrenza retroattiva dal 01.01.2026 preannunciando, in 

difetto, l’impossibilita di prosecuzione del servizio dal 

15.02.2026. 

 Preliminarmente, in ordine a tale ultimo aspetto, si 

richiama la comunicazione dell’Ente del 23.04.2025, con la 

quale, dandosi atto della volontà di non esercitare la 

facoltà di rinnovo triennale, e stata espressamente 

richiamata l’applicazione dell’art. 106, comma 11, D.Lgs. 

50/2016 al fine di assicurare la continuità del servizio 

nelle more dell’individuazione del nuovo contraente, alle 

medesime condizioni tecnico-economiche vigenti, e con 

decadenza della proroga al momento del subentro del nuovo 

affidatario. 

In tale quadro, l’annunciata interruzione del servizio 

dal 15.02.2026 non può essere condivisa e si invita pertanto 

codesta Società a prenderne atto, dovendo essere assicurata 

la regolare prosecuzione delle prestazioni, nell’interesse 

pubblico alla continuità del servizio. 

Certamente si prende atto di quanto riferito circa 

l’attuale indisponibilità delle tabelle ministeriali e ciò 

Ente per il Diritto allo 

Studio Universitario 

Il Direttore 

mailto:dussmann@gigapec.it
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nondimeno, ogni valutazione può comunque avvenire 

esclusivamente nel rispetto di quanto previsto dall’art. 5 

del contratto e dei relativi presupposti applicativi, e 

dunque in presenza di una reale variazione dei costi 

aziendali ancorata a parametri oggettivi, previa produzione 

di motivazioni e documentazione giustificativa idonea a 

comprovare la richiesta. 

A tal fine, e in pieno spirito collaborativo, si invita 

codesta Società a trasmettere entro 10 giorni dal ricevimento 

della presente quantomeno un prospetto riepilogativo che 

illustri il monte ore mensile complessivo, i livelli CCNL 

prevalenti, l'incremento del costo orario medio e relativo 

maggior costo mensile stimato sull’appalto EDiSU, con la 

conseguente rideterminazione del nuovo canone mensile 

richiesto, con indicazione della quota imputabile alla sola 

manodopera, in relazione alle decorrenze proposte 

(01.01.2026 e, se del caso, 01.05.2026) con il corrispondente 

delta mensile per ciascuna decorrenza. 

 Ferma la necessita dell’istruttoria di cui sopra, e 

considerata l’esigenza di assicurare continuità del servizio 

fino al subentro del nuovo operatore, l’Ente manifesta 

disponibilità a valutare, se del caso, un eventuale 

riconoscimento temporaneo e strettamente limitato alle 

mensilità necessarie nelle more del nuovo affidamento, quale 

acconto provvisorio sulla sola componente manodopera, salvo 

verifica e conguaglio all’esito degli accertamenti 

istruttori e della disponibilità dei parametri ufficiali. 

In attesa di cortese riscontro nei termini indicati, si 

porgono cordiali saluti. 

 

 

  Il Direttore Amministrativo 

(Dr. Roberto AIMI) 
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Spett. 

EDISU - ENTE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO 

Via Sant’Ennodio n. 26 

27100 PAVIA (PV) 

 

c.a. Dott. Roberto AIMI 

PEC protocollo@pec.edisu.pv.it 

 

 

Capriate S. Gervasio, 05 febbraio 2026   Rif. 79/2026 –LD/SP/ra 
 

Oggetto: Servizio di pulizia presso gli uffici, i Collegi e la mensa dell’EDISU di Pavia CIG  87392690ED – riscontro 

alla Vostra prot. n. 941/2026 del 27/01/2026. 

 

 

In risposta alla Vostra prot. n. 941/2026 del 27.01.2026, si rappresenta che le attività oggetto del presente 

contratto non si configurano quale pubblico servizio essenziale bensì un servizio reso per un Ente pubblico. 

Premesso quanto sopra e quanto previsto sia all’art. 3 del Capitolato di gara che all’art. 2 del contratto, “la 

proroga tecnica non potrà essere superiore a mesi 6 (sei) “con decorrenza dal 12/06/2025. 

Orbene, tale periodo è già ampiamente scaduto e la scrivente, nell’ottica di una fattiva collaborazione, che da 

sempre contraddistingue il proprio operato, continua ad onorare il contratto de quo. 

 

Per quanto attiene l’incremento del costo della manodopera, la presente per ribadire quanto già 

rappresentato nella copiosa corrispondenza tra le parti. 

 

Di seguito si elencano le giustifiche presentate a corredo dell’offerta economica di Dussmann:  
 

OFFERTA ECONOMICA COMPLESSIVA OFFERTA ANNUA OFFERTA MENSILE 

5.301.227,28 € 883.537,88 €  73.628,16 €  

 

COSTO PERSONALE 

ANNUO    787.000,00 €  

MENSILE        65.583,33 €  

% INCIDENZA  89,07% 

 

Nel corso della vigenza contrattuale e precisamente in data 13 giugno 2025 è intervenuta la sottoscrizione 

del rinnovo del CCNL Multiservizi che comporta un aumento del costo del lavoro estremamente significativo; 

l’incremento al 1° luglio 2025 è di € 40,00 lordi mensili a cui si aggiungono € 10,00 lordi mensili dal precedente 

rinnovo pari al 3,8%; 

 

Pertanto, il nuovo canone sarà il seguente: 
 

CANONE DAL 1.9.2025 87.960,66 €   
INCIDENZA PERSONALE 78.346,56 €  89,07% 

AUMENTO CCNL 1/07/2025 COSTO PERSONALE 81.323,73 €  3,80% 

COSTO PERSONALE 81.323,73 €   
ALTRI COSTI + UTILE AZIENDALE  9.614,10 €   
NUOVO CANONE 1.1 2026 90.937,83 €   
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Infine, nell’ipotesi in cui il presente contratto di proroga non termini entro il 30.04.2026, essendo previsto uno 

ulteriore scaglione di incremento del CCNL Multiservizi, di seguito il nuovo canone con decorrenza 1.05.2026 

(+2.7%): 

 

CANONE DAL 1.1.2026 90.937,83 €    

INCIDENZA PERSONALE  81.323,73 €  89,43% 

AUMENTO CCNL 1/05/2026 COSTO PERSONALE 83.519,47 €  2,70% 

ALTRI COSTI +UTILE AZIENDALE 9.614,10 €    

NUOVO CANONE 1.5 2026  93.133,57 €  2,41% 

 

Nel rinnovare la nostra istanza come sopra descritta, si rimane in attesa di un riscontro entro il 15.02.2026, in 

quanto essendo un appalto antieconomico e non essendo vincolante per le parti l’ulteriore prosecuzione, la 

scrivente non è nelle condizioni di proseguire oltre il 28.02.2026. 

 

Rimanendo a disposizione per qualsiasi chiarimento, porgiamo cordiali saluti. 

 

 

 

DUSSMANN SERVICE S.r.l 

Il Direttore di Filiale 

Luca Discardi 
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