DELIBERA A CONTRARRE PER L’'INCARICO PROFESSIONALE PER IL COLLAUDO
TECNICO AMMINISTRATIVO E PER IL COLLAUDO STATICO DELLE STRUTTURE
PREVISTE PER L’INTERVENTO DI RISTRUTTURAZIONE DELL’AREA NORD
DELL’IMMOBILE DENOMINATO EX MONDINO -V BANDO MUR S22SHLD-01 - FASC.
779 — CUP G18H22000930009

Il Consiglio di Amministrazione dell'Ente per il Diritto allo Studio Universitario

dell'Universita di Pavia

PREMESSO che l'intervento di ristrutturazione dellimmobile ex Mondino € rientrato tra
quelli ammessi al cofinanziamento di cui alla L.338/00 - V Bando MUR,;

RICHIAMATO il Decreto del Presidente di EDiSU n. 493 del 31 ottobre 2024, ratificato con
Delibera del C.D.A. n. 79 del 31 ottobre 2024, con cui EDiSU ha recepito ed acquisito agli
atti il provvedimento di aggiudicazione n.0204285 del 31/10/204 dell’Universita di Pavia
(centrale di committenza del’Ente) per la progettazione esecutiva e dei lavori di
ristrutturazione del compendio a favore della Ditta F.lli Navarra Srl;

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 42 comma 1) del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.,il progetto
esecutivo redatto dall’aggiudicatario di cui al punto precedente e consegnato al’Ente in data
15/10/2025 prot. n. 12641 & stato validato con Decreto n. 477, prot. n.15097/2025;

CONSIDERATO che con Decreto del Presidente veniva incaricato I'lng. Piergiuseppe
Amilcare Dezza al collaudo statico delle strutture previste per I'ntervento di ristrutturazione
dellimmobile denominato ex Mondino;

DATO ATTO della rinuncia da parte dell'Ing. Piergiuseppe Amilcare Dezza all'incarico di
collaudatore statico, formalmente presentata in data 15/04/2026 prot. n. 6575;

CONSIDERATA quindi l'urgenza di attribuire nuovo incarico per il servizio di Collaudatore
statico, ai sensi dell’art. 116 e dell'allegato 11.14 del D.Lgs.36/2026 s.m.i.;

VISTA l'obbligatorieta normativa di provvedere anche al conferimento dell’incarico di
Collaudatore tecnico Amministrativo;

ACCERTATA la carenza di organico dellEnte, avente la qualifica necessaria ad eseguire
I'attivita di collaudo richiesta, di cui all’art. 116, comma 4 del D.Lgs. 36/2023 e considerata
'impossibilita a pubblicare I'avviso presso altre amministrazioni pubbliche per garantire la
continuita della presenza di un Tecnico Collaudatore Statico durante I'esecuzione delle
opere;

CONSIDERATA quindi la necessita, ai sensi dell’Art. 14 dell’Allegato 11.14 al D.Lgs. 36/2023
e s.m.i. di conferire l'incarico professionale per il Collaudo statico delle strutture e di
collaudatore Tecnico Amministrativo delle opere in epigrafe pari ad € 137.991,71, oltre 4%
di cassa previdenziale e Ilva 22% per un totale di € 175.083,88;

ATTESTATA, a seguito di rinuncia, la necessita di provvedere al disimpegno dei fondi
previsti per l'incarico di cui al punto precedente e ai relativi incentivi tecnici, impegnati con
Decreto di aggiudicazione n.495 del 22 dicembre 2026, per un totale di € 44.976,11;

VALUTATO il curriculum vitae dell'Ing. Annaclaudia Del Bo’ trasmesso in data 23/04/2026,
al prot. n. 6869/2026, allegato al presente atto;

RICHIAMATO l'elevato grado di soddisfazione per gli incarichi gia svolti presso questo Ente
in precedenza negli anni 2012/2013 (indagini fessurative a seguito di sisma) e nel 2017
(Progettazione e Direzione lavori per il rifacimento dell’impianto di rilevazione fumi presso
la Mensa Centrale);



DATO ATTO dell'attuazione del principio di rotazione degli incarichi;
VERIFICATO il possesso dei requisiti di cui all’All.Il art.14, punto 6 del D.Lgs. 36/2023;

PRESO ATTO di dare avvio alla procedura di gara per I'affidamento diretto per I'incarico
professionale per il collaudo tecnico amministrativo e per il collaudo delle strutture previste
per I'intervento di ristrutturazione dell’area nord dell’immobile denominato Ex Mondino con
'Ing. Annaclaudia Del Bo’, ai sensi dell’art. 50 comma 1. Lett. b) del D.lgs. n.36/2023,
mediante l'utilizzo della piattaforma telematica per I'e-procurament di Regione Lombardia
ARIA-SINTEL, nel rispetto dell’art. 25 del D.Lgs n.36/2023;

DATO ATTO che l'importo a base di gara relativo all’affidamento in oggetto & pari €
137.991,71 oltre 4% inarcassa e 22%lva, per un totale di € 175.083,88;

VISTI gli allegati di seguito elencati:
- Disciplinare di incarico;
- Informativa sul trattamento dei dati personali e sui diritti dell’interessato;
- Codice di comportamento;
- Modello Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita come da art. 116, c. 6 del
Codice ed iscrizione all’albo professionale;
- Importo Collaudo Statico;
- Importo Collaudo Tecnico Amministrativo
- DGUEREQUEST tipo

PRESO ATTO che si procedera all’aggiudicazione una volta attestata la positivita delle
verifiche eseguite sul possesso dei requisiti di carattere generale, economico-finanziaria e
tecnico-professionale ai sensi del D.Lgs 36/2023, tramite portale FVOE;

CONSIDERATO di impegnare I'importo relativo alla base di offerta di € 137.991,71 oltre 4%
inarcassa e 22% IVA, per un totale di € 175.083,88, utilizzando la quota disimpegnata
relativa al collaudo statico pari ad € 44.976,11, oltre ad € 130.107,77 sul Titolo 2° Categoria
12 Capitolo 4 articolo 00 “Interventi straordinari su immobili e impianti” — Residui 2024 -
Fondo n. 20240281-1 Residui 2024 - Fondo n. 20240281-1;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs 36/2023 e dell’art.6 del “Regolamento per
gli incentivi alle funzioni tecniche di EDiISU Pavia”, vengono destinate le risorse per le
funzioni tecniche pari ad € 2.759,83 (2% della base di offerta - € 2.207,87 funzioni tecniche
e € 551,96 fondo innovazione) sul medesimo Titolo 2° Categoria 12 Capitolo 4 articolo 00
“Interventi straordinari su immobili e impianti” — Residui 2024 - Fondo n. 20240281-1;

RICORDATO inoltre che, ai sensi dell’art. 4 del “Regolamento per gli incentivi alle funzioni
tecniche di EDiISU Pavia”, viene individuato il seguente gruppo di lavoro (GdL): RUP e
Direttore dell’esecuzione del contratto Ing. Claudia Vercesi, Collaboratori Massimo
Calamaretti, Stefania Longo, Adriano Mazzini, provvedendo successivamente alla
ripartizione dell'incentivo stesso rispettivamente secondo le attivita tecniche svolte;

VALUTATO di nominare ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 quale Responsabile Unico
del Progetto e Direttore dell’esecuzione I'lng. Claudia Vercesi, Responsabile dell’ Ufficio
Tecnico dell’Ente;

VISTI:

- il D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei Contratti pubblici in attuazione dell’art. 1 della
Legge 21 giugno 2022, n.78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

- 1ID.Lgs 31 dicembre 2024, n.209 “Disposizioni integrative e correttive al codice dei contratti
pubblici, di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 367;



- il Regolamento per gli incentivi alle funzioni tecniche di cui all’art. 45 del D.Lgs 31 marzo
2023, n. 36 modificato alla luce del D.Lgs 209/2024 ed approvato con Delibera di Consiglio
n.17 del 27 febbraio 2025;

-il D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207, al TITOLO x, CAPO |, ancora in vigenza;

ASSUNTO il parere positivo del Direttore Amministrativo che attesta la legittimita e la
correttezza del presente provvedimento;

con voti espressi nelle forme di legge

Delibera

di prendere atto della rinuncia da parte dell’'Ing. Piergiuseppe Amilcare Dezza all’incarico di
collaudatore statico, formalmente presentata in data 15/04/2026 prot. n. 6575;

di dare avvio alla procedura di gara per I'affidamento diretto per I'incarico professionale per
il collaudo tecnico amministrativo e per il collaudo delle strutture previste per I'intervento di
ristrutturazione dell’area nord dell'immobile denominato Ex Mondino con I'lng. Annaclaudia
Del Bo’, ai sensi dell’art. 50 comma 1. Lett. b) del D.Igs. n.36/2023, mediante I'utilizzo della
piattaforma telematica per l'e-procurament di Regione Lombardia ARIA-SINTEL, nel
rispetto dell’art. 25 del D.Lgs n.36/2023;

di approvare gli allegati in premessa specificati e di seguito elencati:

Disciplinare di incarico;

Informativa sul trattamento dei dati personali e sui diritti dell'interessato;

Codice di comportamento;

Modello Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita come da art. 116, c. 6 del Codice
ed iscrizione all’albo professionale;

Importo Collaudo Statico;

Importo Collaudo Tecnico Amministrativo

DGUEREQUEST tipo

di dare atto che l'importo a base di gara relativo all’affidamento in oggetto & pari €
137.991,71 oltre 4% inarcassa e 22%lva, per un totale di € 175.083,88;

di impegnare lI'importo relativo alla base di offerta di € 137.991,71 oltre 4% inarcassa e
22%lva, per un totale di € 175.083,88 utilizzando la quota disimpegnata relativa al collaudo
statico pari ad € 44.976,11, oltre ad € 130.107,77 sul Titolo 2° Categoria 12 Capitolo 4
articolo 00 “Interventi straordinari su immobili e impianti” — Residui 2024 - Fondo n.
20240281-1 Residui 2024 - Fondo n. 20240281-1;

di destinare ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs 36/2023 e dell’'art.6 del “Regolamento per gl
incentivi alle funzioni tecniche di EDiSU Pavia”, le risorse per le funzioni tecniche pari ad €
2.759,83 (2% della base di offerta - € 2.207,87 funzioni tecniche e € 551,96 fondo
innovazione) sul medesimo Titolo 2° Categoria 12 Capitolo 4 articolo 00 “Interventi
straordinari su immobili e impianti” — Residui 2024 - Fondo n. 20240281-1;

di individuare, ai sensi dell'art. 4 del “Regolamento per gli incentivi alle funzioni tecniche di
EDiSU Pavia”, il seguente gruppo di lavoro (GdL): RUP e Direttore dell’esecuzione del
contratto Ing. Claudia Vercesi, Collaboratori Massimo Calamaretti, Stefania Longo, Adriano
Mazzini, provvedendo successivamente alla ripartizione dellincentivo stesso
rispettivamente secondo le attivita tecniche svolte;

di nominare Responsabile Unico del Progetto e Direttore dell’esecuzione I'Ing. Claudia
Vercesi, Responsabile dell’Ufficio Tecnico dell’Ente;

Il presente atto sara inviato al RUP — Ing. Claudia Vercesi, all’Ufficio Tecnico e all’Ufficio
Risorse Umane Finanziarie per gli adempimenti del caso.
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DISCIPLINARE D’INCARICO PROFESSIONALE PER IL COLLAUDO TECNICO
AMMINISTRATIVO E PER IL COLLAUDO STATICO DELLE STRUTTURE
PREVISTE PER LA RISTRUTTURAZIONE DEL COMPENDIO DENOMINATO
“EDIFICIO NORD DEL COMPARTO IMMOBILIARE EX MONDINO”- PAVIA
AVENTE CUP: G18H22000930009.

Art. 1 - Premessa

La presente procedura e stata autorizzata con Delibera a contrarre n. __ del
__/_ /2026 nella quale viene nominato RUP e Direttore dell’Esecuzione I'Ing. Claudia
Vercesi, Responsabile dell’Ufficio tecnico dell’Ente.

EDiSU intende affidare il servizio in oggetto tramite affidamento diretto, ai sensi
dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023; la procedura di affidamento diretto
verra svolta mediante I'utilizzo di piattaforma telematica per I’e-procurement certifica-
ta nel rispetto dell’art.25 del D.Igs. 36/2023 e s.m.i. (di seguito: Codice).

Art. 2 — Oggetto dell’affidamento
L’oggetto dell’affidamento delle prestazioni professionale di
e Collaudatore statico, ai sensi dell’art. 116 e dell’art. 30 dell’Allegato 11.14 del
Codice;
e Collaudatore Tecnico Amministrativo, ai sensi dell’art. 116 e dell’art. 30

dell’Allegato 11.14 del Codice;

L'incarico oggetto del presente Disciplinare riguarda |'espletamento di tutte le
prestazioni tecniche e amministrative relative al Collaudo statico ed a quello Tecnico
Amministrativo. Lo svolgimento delle operazioni di collaudo avverra nel rispetto della
normativa vigente, con particolare riferimento all’art. 67, comma 2, del D.P.R. 380/01,
alle NCT 2018, al Codice dei Contratti D.Lgs.36/2023 (art. 116), per quanto applicabile
in virtu delle disposizioni transitorie parte Ill del D.Lgs. 36/2023, nonché nel rispetto di
tutte le prescrizioni tecniche vigenti, con I'obbligo di adeguamento ad eventuali norme
e regolamenti che insorgessero durante lo svolgimento dell’incarico.
La durata della prestazione e strettamente collegata ai tempi di esecuzione lavori.
Le modalita tecniche, oltre a quanto previsto dal presente avviso verranno concordate
con il RUP e l'ufficio della Direzione lavori; € richiesta una presenza continuativa in
cantiere, nelle fasi salienti di esecuzione dei lavori.
L’affidatario dovra essere in possesso dei requisiti previsti all’art. 30 dell’Allegato 11.14
del Codice, ovvero:

e laurea magistrale in ingegneria o architettura, secondo i limiti di competenza

stabiliti dai rispettivi ordinamenti professionali;
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e Abilitazione all’esercizio della professione, nonché iscrizione nel rispettivo
ordine professionale da almeno 10 anni.
La trasmissione del Decreto di aggiudicazione definitiva all’Operatore economico
affidatario avra validita di stipula contrattuale.
Il servizio avra decorrenza dalla data di sottoscrizione della Lettera d’Ordine.

Art. 3 - Documentazione
Elenco dei documenti pubblicati sul portale SINTEL:
1. Disciplinare;
DGUEREQUEST
Informativa sul Trattamento dei Dati Personali e sui Diritti dell interessato;
Codice di comportamento;
Modello: Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita come da art. 116, c. 6
del Codice ed iscrizione all’albo professionale;
6. Calcolo del Corrispettivo

vk wnN

Art. 4 — Importo dell’appalto

Per il dettaglio del calcolo del compenso si veda I'allegato al presente Disciplinare, di
seguito il riepilogo degli importi:

1. Compenso per il Collaudo tecnico Amministrativo 88.571,80 €
2. Compenso per il Collaudo Statico 49.419,91 €
3. Compenso totale 137.991,71 €

In applicazione dell’art. 41, comma 15-quater del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., 'importo a
base d’asta puo essere ridotto in percentuale non superiore al 20%.
L'appalto & finanziato con fondi propri dell’Ente.

Art. 5 — Disciplina economica

L'importo contrattuale sara quindi determinato dall’80% del corrispetivo determinato,

che assume la forma di prezzo fisso (pari ad € 110.393,37), sommato all’'offerta eco-

nomica presentata dall’Operatore economico.

Il corrispettivo per il presente incarico si intende comprensivo di tutto quanto necessa-

rio ed utile per il diligente svolgimento dell’incarico stesso, fisso e invariabile per tutta

la durata contrattuale. Nel servizio si intendono comprese tutte le attivita, sopralluo-

ghi, vigilanze, verifiche, attivita e quanto altro ritenuto utile ed indispensabile per ga-

rantire il miglior risultato nell’esecuzione dell’incarico ed il rispetto delle norme di leg-

ge vigenti in materia.

La corresponsione dell’'importo contrattuale avverra come segue:

. Acconto del 30% dell'importo contrattuale allo scadere del 3° mese
dall’effettivo avvio della prestazione;
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° Intero compenso della quota relativa al Collaudo statico all’emissione del Certi-
ficato;
. la quota restante all’emissione del Certificato di Collaudo tecnico amministrati-
Vo.

Si provvedera alla liquidazione degli importi entro 30 giorni dalla presentazione di re-
golare fattura elettronica.

Art. 6 - Documentazione a corredo dell’offerta
A corredo dell’offerta, 'Operatore economico dovra caricare sulla piattaforma di e-
procurement la seguente documentazione:
1. Disciplinare sottoscritto digitalmente per accettazione;
2. Informativa sul Trattamento dei Dati Personali e sui Diritti dell interessato, sot-
toscritta digitalmente per accettazione;
Codice di comportamento sottoscritto digitalmente per accettazione;
4. Copertura assicurativa per la responsabilita civile professionale per i rischi deri-
vanti dallo svolgimento delle attivita di competenza;
5. DGUERESPONSE in formato .xml e PDF, sottoscritto digitalmente;
6. Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita come da art. 116, c. 6 del Codi-
ce e diiscrizione all’albo professionale, firmata digitalmente;
7. Curriculum Vitae, sottoscritto digitalmente.

w

Art. 7 - Procedura di affidamento

Allo scadere del termine per l'invio dell’offerta, il RUP verifichera la correttezza e la
completezza della documentazione amministrativa presentata: qualora questa risulti
conforme alle prescrizioni di gara si procedera alla proposta di aggiudicazione, in caso
contrario si fara ricorso all’istituto del soccorso istruttorio cosi come previsto dall’art.
101 del D. Lgs. 36/2023 per sanare le carenze riscontrate.

L’aggiudicazione definitiva dell’affidamento avverra per mezzo di apposito Decreto del
Presidente del Consiglio d’Amministrazione a seguito di esito positivo delle verifiche
previste dalla normativa. L’'Operatore economico con la sottoscrizione del presnte Di-
sciplinare, autorizza il RUP alla verifica dei requisiti di ordine generale per mezzo del si-
stema FVOE 2.0. Il Decreto di aggiudicazione definitiva verra inviato all’affidatario a
mezzo PEC.

Art. 8 — Adempimenti successivi alla proposta di aggiudicazione
A seguito di comunicazione della proposta di aggiudicazione |'operatore economico
dovra trasmettere:

e Garanzia definitiva, ai sensi dell’art. 53, c. 4 del D.Lgs. 36/2023;

e In ottemperanza alle disposizioni della legge 19/08/2010 n. 136 in materia di
tracciabilita dei flussi finanziari, la ditta dovra dare comunicazione all’EDiSU de-
gli estremi del conto corrente dedicato tramite apposita modulistica che verra
inviata.

Via Sant’Ennodio, 26 - 27100 PAVIA Tel. 0382/305011 - Fax 0382/29045
www.edisu.pv.it

3



http://www.edisu.pv.it/

EDiSU
ENTE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO
PAVIA

Art. 9 — Risoluzione e recesso
In materia di risoluzione e recesso dell’affidamento si applica quanto previsto dagli
artt. 122 e 123 del D.Lgs. 36/2023

Art. 10 - Foro competente

Tutte le controversie derivanti dall’esecuzione saranno deferite all’Autorita Giudiziaria
ordinaria individuata in via esclusiva nel Foro di Pavia o Amministrativa secondo le ri-
spettive giurisdizioni, rimanendo esclusa la competenza arbitrale.

Art. 11 - Clausole finali

Come previsto all’art. 108, co. 10 del D.Lgs. 36/2023, EDiSU si riserva la facolta di deci-
dere di non procedere all’aggiudicazione se I'offerta non risulti conveniente o idonea
in relazione all’oggetto del contratto.

Non saranno ammesse offerte superiori alla base d’asta.
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. AZIENDA REGIONALE PER
LINNOVATZIONE £ GLI ACGUISTI

eDGUE REQUEST

DOCUMENTO PRODOTTO IL: 23/04/2026

Informazioni relative alla Stazione Appaltante

DENOMINAZIONE
INDIRIZZO

CAP

LOCALITA

CODICE FISCALE

SITO WEB

INDIRIZZO ELETTRONICO
CODICE IDENTIFICATIVO PAESE
NOME DEL PAESE

NOME DEL RUP

EDISU PAVIA

via sant'ennodio 26

27100

PAVIA

96053130181
www.edisu.pv.it
protocollo@pec.edisu.pv.it
IT

Italia

Claudia Vercesi

Informazioni relative al Fornitore del Servizio

DENOMINAZIONE

CODICE FISCALE o P. IVA

SITO WEB DI EROGAZIONE SERVIZIO

Azienda Regionale per I'lnnovazione e gli
Acquisti S.p.A.

05017630152

https://www.ariaspa.it

Informazioni sulla Procedura di Appalto

IDENTIFICATIVO DI GARA

TIPOLOGIA DELLA PROCEDURA

Tecnicol726

Other



AMBITO DELLA PROCEDURA

TITOLO DEL BANDO

DESCRIZIONE DEL BANDO

ELENCO CPV RELATIVI AL BANDO

NUMERO LOTTI

ID LOTTO

Servizi

INCARICO PROFESSIONALE PER IL
COLLAUDO TECNICO AMMINISTRATIVO
E PER IL COLLAUDO STATICO DELLE
STRUTTURE PREVISTE PER LA
RISTRUTTURAZIONE DEL COMPENDIO
DENOMINATO “EDIFICIO NORD DEL
COMPARTO IMMOBILIARE EX MONDINO”

INCARICO PROFESSIONALE PER IL
COLLAUDO TECNICO AMMINISTRATIVO
E PER IL COLLAUDO STATICO DELLE
STRUTTURE PREVISTE PER LA
RISTRUTTURAZIONE DEL COMPENDIO
DENOMINATO “EDIFICIO NORD DEL
COMPARTO IMMOBILIARE EX MONDINO”

71250000-5

LOT-0001



Criteri Generici

Si tratta di appalto riservato

Nome Criterio Descrizione

Si tratta di appalto riservato Solo se l'appalto e riservato: I'operatore economico € un
laboratorio protetto, una "impresa sociale" o provvedera
all'esecuzione del contratto nel contesto di programmi di lavoro
protetti?

ID: 2043338f-a38a-490b-b3ec-2607ch25a017

Registrazione in elenchi ufficiali

Nome Criterio Descrizione

Registrazione in elenchi ufficiali ~ Se pertinente: I'operatore economico € iscritto in un elenco
ufficiale degli operatori economici riconosciuti, oppure possiede
un certificato equivalente (ad esempio rilasciato nell'ambito di un
sistema nazionale di qualificazione o prequalificazione)?

ID: 9b19e869-6¢89-4cc4-bdb6c-ac9ca8602165

Forma di Partecipazione

Nome Criterio Descrizione

Forma di Partecipazione L'operatore economico partecipa alla procedura di appalto

insieme ad altri?
ID: ee51100f-8e3e-40c9-8f8b-57d5a15belf2

Imprese Ausiliarie

Nome Criterio Descrizione

Imprese Ausiliarie L'operatore economico fa affidamento sulle capacita di altri
soggetti per soddisfare i criteri di selezione della parte IV e

ID: 0d62c6ed-f074-4fcf-8e9f-f691351d52ad . . . . .
e e 2 rispettare i criteri e le regole (eventuali) della parte V?

Subappaltatori

w |



Nome Criterio Descrizione

Subappaltatori L'operatore economico intende subappaltare parte del contratto

a terzi?
ID: 72c0c4b1-cab50-4667-9487-461f3eed4ed?

Lotti a cui I'OE intende partecipare

Nome Criterio Descrizione
Lotti a cui I'OE intende Se pertinente, indicare il lotto o i lotti per i quali I'operatore
partecipare economico intende presentare un'offerta:

ID: 8b9700b7-b13c-41e6-a220-6bbf8d5fab31

Riduzione del numero dei candidati qualificati

Nome Criterio Descrizione
Riduzione del numero dei L'operatore economico dichiara che soddisfa i criteri e le regole
candidati qualificati oggettivi e non discriminatori da applicare al fine di limitare il

numero di candidati nel modo seguente:Nel caso in cui siano
richiesti certi certificati o altre forme di prove documentali,
indicare per ciascuno se |'operatore economico ha i documenti
richiesti

ID: 51¢39ba9-0444-4967-afe9-36f753b30175

L'Operatore Economico € una Micro, Piccola o Media Impresa?

Nome Criterio Descrizione

L'Operatore Economico € una L'Operatore Economico € una Micro, Piccola o Media Impresa?
Micro, Piccola o Media Impresa?

ID: ede30cb7-70c2-4ead-ball-22d0cac5ab7a



Criteri Esclusione

Motivi legati a condanne penali

Nome Criterio

Descrizione

Partecipazione ad organizzazione
criminale

ID: 005eb9ed-1347-4ca3-bb29-9bc0db64elab

Nome Criterio

Partecipazione a un'organizzazione criminale, come definita
all'articolo 2 della Decisione quadro 2008/841/GAl del Consiglio,
del 24 ottobre 2008, sulla lotta alla criminalita organizzata

Partecipazione ad un'organizzazione criminale - Decreto
legislativo 31 marzo 2023, n. 36 - art. 94 co. 1 lett. a) L'operatore
economico ovvero uno dei soggetti di cui all'articolo 94 co. 3 del
Decreto legislativo 36 del 31 marzo 2023 sono stati condannati
con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto
irrevocabile per il motivo indicato sopra?

Descrizione

Corruzione

ID: c27b7c4e-c837-4529-b867-ed55ce639db5

Corruzione, come definita nell'articolo 3 della convenzione
sulla lotta alla corruzione che coinvolge funzionari delle
Comunita europee o funzionari degli Stati membri dell'Unione
europea, GU C 195 del 25.6.1997 e all'articolo 2, paragrafo

1, della decisione quadro del Consiglio 2003/568 / GAI del

22 luglio 2003 sulla lotta alla corruzione nel settore privato
(GU L 192 del 31.7.2003). Questo motivo di esclusione
include anche la corruzione come definita nel diritto nazionale
dell'amministrazione aggiudicatrice (ente aggiudicatore) o
dell'operatore economico

Corruzione - Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 - art. 94
co. 1 lett. b) L'operatore economico ovvero uno dei soggetti di
cui all'articolo 94 co. 3 del Decreto legislativo 36 del 31 marzo
2023 sono stati condannati con sentenza definitiva o decreto
penale di condanna divenuto irrevocabile per il motivo indicato
sopra?



Nome Criterio

Descrizione

Frode

ID: 297d2323-3ede-424e-94bc-a91561e6f320

Nome Criterio

Frode ai sensi dell'articolo 1 della Convenzione sulla tutela
degli interessi finanziari delle Comunita europee (GU C 316 del
27.11.1995)

Frode - Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 - art. 94 co.

1 lett. d) L'operatore economico ovvero uno dei soggetti di cui
all'articolo 94 co. 3 del Decreto legislativo 36 del 31 marzo 2023
sono stati condannati con sentenza definitiva o decreto penale
di condanna divenuto irrevocabile per il motivo indicato sopra?

Descrizione

Reati terroristici o reati connessi
alle attivita terroristiche

ID: d486fb70-86b3-4e75-97f2-0d71b5697c7d

Nome Criterio

Reati di terrorismo o reati collegati ad attivita terroristiche,
quali definiti negli articoli 1 e 3 della decisione quadro del
Consiglio, del 13 giugno 2002, sulla lotta al terrorismo (GU L
164 del 22.6.2002). Questo motivo di esclusione include anche
l'incitamento, il favoreggiamento o il tentativo di commettere un
reato, di cui all'articolo 4 di tale decisione quadro

Reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche -
Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 - art. 94 co. 1 lett. e)
L'operatore economico ovvero uno dei soggetti di cui all'articolo
94 co. 3 del Decreto legislativo 36 del 31 marzo 2023 sono
stati condannati con sentenza definitiva o decreto penale di
condanna divenuto irrevocabile per il motivo indicato sopra?

Descrizione

Riciclaggio di proventi di attivita
criminose o finanziamento del
terrorismo

ID: 47112079-6fec-47a3-988f-e561668c3aef

Riciclaggio di denaro o finanziamento del terrorismo, come
definito all'articolo 2 della direttiva 2011/36 / UE del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 5 aprile 2011, sulla prevenzione

e la lotta alla tratta di esseri umani e sulla protezione delle sue
vittime, e che sostituisce la decisione quadro del Consiglio
2002 /629 / GAI (GU L 101 del 15.4.2011)

Riciclaggio di proventi di attivita criminose o finanziamento del
terrorismo - Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 - art. 94
co. 1 lett. f) L'operatore economico ovvero uno dei soggetti di cui
all'articolo 94 co. 3 del Decreto legislativo 36 del 31 marzo 2023
sono stati condannati con sentenza definitiva o decreto penale
di condanna divenuto irrevocabile per il motivo indicato sopra?



Nome Criterio Descrizione

Lavoro minorile e altre forme di Lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani, come
tratta di esseri umani definito all'articolo 2 della direttiva 2011/36 / UE del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 5 aprile 2011, sulla prevenzione

e la lotta alla tratta di esseri umani e sulla protezione delle sue
vittime, e che sostituisce la decisione quadro del Consiglio
2002 /629 / GAI (GU L 101 del 15.4.2011)

ID: d789d01a-fe03-4ccd-9898-73f9cfa080d 1

Sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri
umani - Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 — art. 94 co.

1, lett. g) L'operatore economico ovvero uno dei soggetti di cui
all'articolo 94 co. 3 del Decreto legislativo 36 del 31 marzo 2023
sono stati condannati con sentenza definitiva o decreto penale
di condanna divenuto irrevocabile per il motivo indicato sopra?

Motivi legati al pagamento di imposte e contributi previdenziali

Nome Criterio Descrizione

Pagamento di imposte L'operatore economico ha violato i suoi obblighi relativi al
pagamento delle tasse, sia nel paese in cui € stabilito che nello
Stato membro dell'amministrazione aggiudicatrice o dell'ente
aggiudicatore, se diverso dal paese di stabilimento?

ID: b61bbeb7-690e-4a40-bc68-d6d4ecfaa3d4

Pagamento di Tasse - Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36
- art. 94 co. 6 e art. 95 co. 2

Limite ammesso

Ulteriori informazioni

Nome Criterio Descrizione
Pagamento di contributi L'operatore economico ha violato i suoi obblighi relativi al
previdenziali pagamento dei contributi previdenziali, sia nel paese in cui

e stabilito che nello Stato membro dell'amministrazione
aggiudicatrice o dell'ente aggiudicatore se diverso dal paese di
stabilimento?

ID: 7d85e333-bbab-49c0-be8d-c36d71a72f5e

Pagamento di Contributi Previdenziali - Decreto legislativo 31
marzo 2023, n. 36 - art. 94 co. 6 e art. 95 co. 2



Limite ammesso

Ulteriori informazioni

Motivi legati al diritto ambientale, sociale e del lavoro

Nome Criterio

Descrizione

Violazione di obblighi in materia di
diritto ambientale

ID: a80ddb62-d25b-4e4de-ae22-3968460dc0a9

Nome Criterio

L'operatore economico, a sua conoscenza, ha violato i suoi
obblighi in materia di diritto ambientale? Come indicato ai fini del
presente appalto nel diritto nazionale, nell'avviso pertinente o nei
documenti di gara o nell'articolo 18, paragrafo 2, della direttiva
2014/24/UE

Violazione di obblighi in materia di diritto ambientale - Decreto
legislativo 31 marzo 2023, n. 36 — art. 95 co. 1 lett. a)

Descrizione

Violazione di obblighi in materia di
diritto sociale

ID: a261a395-ed17-4939-9¢75-b9ff1109cabe

Nome Criterio

L'operatore economico, a sua conoscenza, ha violato i suoi
obblighi nel campo del diritto sociale? Come indicato ai fini del
presente appalto nel diritto nazionale, nell'avviso pertinente o nei
documenti di gara o nell'articolo 18, paragrafo 2, della direttiva
2014/24/UE

Violazione di obblighi in materia di diritto sociale - Decreto
legislativo 31 marzo 2023, n. 36 — art. 95 co. 1 lett. a)

Descrizione

Violazione di obblighi in materia di
diritto del lavoro

ID: a34b70d6-c43d-4726-9a88-8e2b438424bf

L'operatore economico, a sua conoscenza, ha violato i suoi
obblighi in materia di diritto del lavoro? Come indicato ai fini del
presente appalto nel diritto nazionale, nell'avviso pertinente o nei
documenti di gara o nell'articolo 18, paragrafo 2, della direttiva
2014/24/UE

Violazione di obblighi in materia di diritto del lavoro e di salute e
sicurezza sul lavoro - Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36
—art. 95 co. 1 lett. a)

Motivi legati all'attivita' economica
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Nome Criterio

Descrizione

Fallimento

ID: d3732c09-7d62-4edc-al72-241da6636e7c

Nome Criterio

Liguidazione giudiziale

Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 — art. 94 co. 5 lett.

d) Liquidazione giudiziale - L'operatore economico e stato
sottoposto a liquidazione giudiziale o € in corso un procedimento
per la dichiarazione di liquidazione giudiziale?

Descrizione

Liguidazione coatta

ID: 396f288a-e267-4c20-851a-ed4f7498f137

Nome Criterio

Liguidazione coatta

Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 — art. 94 co. 5 lett. d)
Liguidazione coatta -L'operatore economico € oggetto di un
provvedimento di liquidazione coatta o € in corso una procedura
per I'emanazione di tale provvedimento?

Descrizione

Concordato preventivo con i
creditori

ID: 68918c7a-f5bc-4ala-a62f-ad8983600d48

Concordato preventivo con i creditori

Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 — art. 94 co. 5 lett.
d) L'operatore economico € stato ammesso al concordato
preventivo o € in corso una procedura per I'ammissione?

Motivi legati alla cattiva condotta

Nome Criterio

Descrizione

Grauvi illeciti professionali

ID: 514d3fde-1e3e-4dcd-b02a-9f984d5bbda3

L'operatore economico si e reso colpevole di gravi illeciti
professionali? Vedere, ove pertinente, le definizioni nel diritto
nazionale, lI'avviso o bando pertinente o i documenti di gara.

Grauvi illeciti professionali - Decreto legislativo 31 marzo 2023,
n. 36 — art. 95 co. 1 lett. e) e art. 98 co. 3 lett. d) e) f) g) h)



Nome Criterio

Descrizione

Accordi con altri operatori
economici intesi a falsare la
concorrenza

ID: 56d13e3d-76e8-4f23-8af6-13e60a2ee356

L'operatore economico ha sottoscritto accordi con altri operatori
economici intesi a falsare la concorrenza?

Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 — art. 98 co. 3 lett. a)

Motivi legati al conflitto di interesse

Nome Criterio

Descrizione

Conflitto di interessi legato alla
partecipazione alla procedura di
appalto

ID: b1b5ac18-f393-4280-9659-1367943cla2e

Nome Criterio

L'operatore economico € a conoscenza di conflitti di interesse
come indicato nella legislazione nazionale, nell'avviso pertinente
0 nei documenti di gara dovuti alla sua partecipazione alla
procedura di appalto?

Conflitto di interessi legato alla partecipazione alla procedura di
appalto - Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 — art. 95 co.
1 lett. b)

Descrizione

Partecipazione diretta o indiretta
alla preparazione della procedura
di appalto

ID: 61874050-5130-4f1c-al74-720939c7b483

L'operatore economico o un'impresa a lui collegata ha fornito
consulenza all'amministrazione aggiudicatrice o all'ente
aggiudicatore o ha altrimenti partecipato alla preparazione della
procedura di appalto?

Partecipazione diretta o indiretta alla preparazione della
procedura di appalto - Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36
—art. 95 co. 1 lett. ¢)

Motivi legati alla risoluzione anticipata
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Nome Criterio

Descrizione

Cessazione anticipata,
risarcimento danni o altre sanzioni
comparabili

ID: 3293e92b-7f3e-42f1-bee6-a7641bb04251

L'operatore economico ha gia avuto esperienza di cessazione
anticipata di un precedente contratto di appalto pubblico, di un
precedente contratto di appalto con un ente aggiudicatore o di
un precedente contratto di concessione, oppure di imposizione
di un risarcimento danni o altre sanzioni comparabili in relazione
a tale precedente contratto di appalto?

Carenze nell'esecuzione di un precedente contratto -
Cessazione anticipata, risarcimento danni o altre sanzioni
comparabili - Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 — art. 98
co. 3 lett ¢)

Motivi legati a false dichiariazioni

Nome Criterio

Descrizione

Influenza indebita nel processo
decisionale, vantaggi indebiti
derivanti da informazioni riservate

ID: 696a75b2-6107-428f-8b74-82affb67e184

L'operatore economico puo confermare che non si € reso
gravemente colpevole di false dichiarazioni nel fornire le
informazioni richieste per verificare I'assenza di motivi

di esclusione o il rispetto dei criteri di selezione, non ha
omesso di fornire tali informazioni, & stato in grado di
presentare senza indugio i documenti giustificativi richiesti
dall'amministrazione aggiudicatrice o dall'ente aggiudicatore

e non si € impegnato a influenzare indebitamente il processo
decisionale dell'amministrazione aggiudicatrice o dell'ente
aggiudicatore, a ottenere informazioni riservate che possono
conferirgli vantaggi indebiti nella procedura di appalto o a
fornire per negligenza informazioni fuorvianti che possono avere
un'influenza significativa sulle decisioni riguardanti I'esclusione,
la selezione o I'aggiudicazione?

False dichiarazioni - Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 —
art. 94 co. 5 lett. e) ed f) e art. 98 co. 3 lett. b)

Motivi legati esclusivamente dalla legislazione nazionale

11



Nome Criterio Descrizione

Motivi di esclusione previsti Si applicano motivi di esclusione previsti esclusivamente dalla
esclusivamente dalla legislazione legislazione nazionale, specificati nell'avviso o bando pertinente
nazionale o nei documenti di gara?

ID: 63adb07d-db1b-4ef0-al4e-a99785cf8cf6

In riferimento alla normativa Italiana vigente: Altri motivi di
esclusione eventualmente previsti dalla legislazione nazionale
dello Stato membro dell'amministrazione aggiudicatrice o
dell'ente aggiudicatore. Si applicano motivi di esclusione
previsti esclusivamente dalla legislazione nazionale, specificati
nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara?

12



Criteri Selezione

Adeguatezza-I

Nome Criterio Descrizione
Iscrizione in un registro E iscritto nei registri professionali pertinenti tenuti nello Stato
professionale pertinente membro di stabilimento come indicato nell'allegato XI della

direttiva 2014/24/UE; gli operatori economici di taluni Stati
membri potrebbero dover soddisfare altri requisiti previsti nello
stesso allegato.

ID: 6ee55a59-6adb-4c3a-h89f-e62a7ad7be7f

Iscrizione in albi e registri professionali - art. 100, co. 3 d.lgs. n.
36/2023.

Identificazione Lotti LOT-0001

Iscrizione all'albo professionale di

Nome del registro .
pertinenza.

URL
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Calcolo on-line compenso professionale Architetti e Ingegneri
(D.M. 17 giugno 2016 come modificato da D. Lgs.36/2023 allegato 1.13) - professionearchitetto.it.

Valore dell'opera (V): 4.926.298,03 €
Categoria d'opera: Edilizia

Parametro sul valore dell'opera (P) 0.03 + 10/ V°*) = 5,10373837%
Affidamento congiunto della progettazione e dell’esecuzione delle opere (appalto integrato)
Appalto per cui & obbligatoria I’adozione di metodologia Building Information Modeling (BIM)

Grado di complessita

Destinazione funzionale delle opere

E.22 - Interventi di manutenzione, restauro, risanamento conservativo, riqualificazione, su edifici e
manufatti di interesse storico artistico soggetti a tutela ai sensi del D.Lgs 42/2004, oppure di particolare
importanza

Grado di complessita (G): 1,55

Prestazioni affidate

Compenso al netto di spese ed oneri (CP) 3(VxPxGxQ 0,00 €

Spese e oneri accessori non superiori a (18,41% del CP) 0,00 €
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Calcolo on-line compenso professionale Architetti e Ingegneri
(D.M. 17 giugno 2016 come modificato da D. Lgs.36/2023 allegato 1.13) - professionearchitetto.it.

Valore dell'opera (V): 3.323.488,67 €
Categoria d'opera: Strutture (A)

Parametro sul valore dell'opera (P) 0.03 + 10/ V®*) = 5,46242107%
Affidamento congiunto della progettazione e dell’esecuzione delle opere (appalto integrato)
Appalto per cui & obbligatoria I'adozione di metodologia Building Information Modeling (BIM)

Grado di complessita

Destinazione funzionale delle opere

S.03 - Strutture o parti di strutture in cemento armato - Verifiche strutturali relative - Ponteggi,
centinature e strutture provvisionali di durata superiore a due anni.

Grado di complessita (G): 0,95

Prestazioni affidate

Verifiche e collaudi

Qd1.03: Collaudo statico (Capitolo 9, d.m. 14/01/2008)
(V:3,323,488,67 x P:5,46242107% x G:0,95 x Q:0,220) = 37.942,48 €

Verifiche e collaudi 37.942,48 €
Compenso al netto di spese ed oneri (CP) 3(VxPxGxQ 37.942,48 €
Compenso integrativo per adozione metodologia BIM (CP x 10%) 3.794,25 €
Spese e oneri accessori non superiori a (18,41% del CP+BIM) 7.683,18 €
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Calcolo on-line compenso professionale Architetti e Ingegneri
(D.M. 17 giugno 2016 come modificato da D. Lgs.36/2023 allegato 1.13) - professionearchitetto.it.

Valore dell'opera (V): 1.545.090,94 €
Categoria d'opera: Impianti (A)

Parametro sul valore dell'opera (P) 0.03 + 10/ V**) = 6,34517145%
Affidamento congiunto della progettazione e dell’esecuzione delle opere (appalto integrato)
Appalto per cui & obbligatoria I’adozione di metodologia Building Information Modeling (BIM)

Grado di complessita

Destinazione funzionale delle opere

IA.01 - Impianti per I'approvvigionamento, la preparazione e la distribuzione di acqua nell'interno di
edifici o per scopi industriali - Impianti sanitari - Impianti di fognatura domestica od industriale ed opere
relative al trattamento delle acque di rifiuto - Reti di distribuzione di combustibili liquidi o gassosi -
Impianti per la distribuzione dell'aria compress

Grado di complessita (G): 0,75

Prestazioni affidate

Compenso al netto di spese ed oneri (CP) 3(VxPxGxQ 0,00 €

Spese e oneri accessori non superiori a (18,41% del CP) 0,00 €
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Calcolo on-line compenso professionale Architetti e Ingegneri
(D.M. 17 giugno 2016 come modificato da D. Lgs.36/2023 allegato 1.13) - professionearchitetto.it.

Valore dell'opera (V): 1.579.184,92 €
Categoria d'opera: Impianti (A)

Parametro sul valore dell'opera (P) 0.03 + 10/ V°*) = 6,31609379%
Affidamento congiunto della progettazione e dell’esecuzione delle opere (appalto integrato)
Appalto per cui & obbligatoria I’adozione di metodologia Building Information Modeling (BIM)

Grado di complessita

Destinazione funzionale delle opere

1A.03 - Impianti elettrici in genere, impianti di illuminazione, telefonici, di rivelazione incendi, fotovoltaici,
a corredo di edifici e costruzioni di importanza corrente - singole apparecchiature per laboratori e
impianti pilota di tipo semplice

Grado di complessita (G): 1,15

Prestazioni affidate

Compenso al netto di spese ed oneri (CP) 3(VxPxGxQ 0,00 €

Spese e oneri accessori non superiori a (18,41% del CP) 0,00 €
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Calcolo on-line compenso professionale Architetti e Ingegneri
(D.M. 17 giugno 2016 come modificato da D. Lgs.36/2023 allegato 1.13) - professionearchitetto.it.

Valore dell'opera (V): 172.038,03 €
Categoria d'opera: Edilizia

Parametro sul valore dell'opera (P) 0.03 + 10/ V%% = 11,04915361%
Affidamento congiunto della progettazione e dell’esecuzione delle opere (appalto integrato)
Appalto per cui & obbligatoria I’adozione di metodologia Building Information Modeling (BIM)

Grado di complessita
Destinazione funzionale delle opere

E.18 - Arredamenti con elementi acquistati dal mercato, Giardini, Parchi gioco, Piazze e spazi pubblici

all’aperto
Grado di complessita (G): 0,95

Prestazioni affidate

Compenso al netto di spese ed oneri (CP) 3(VxPxGxQ

0,00 €

Spese e oneri accessori non superiori a (18,41% del CP)

0,00 €
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Calcolo on-line compenso professionale Architetti e Ingegneri
(D.M. 17 giugno 2016 come modificato da D. Lgs.36/2023 allegato 1.13) - professionearchitetto.it.

importi parziali: 0,00 € + 0,00 € + 37.942,48 € + 3.794,25 € + 7.683,18 € + 0,00 € + 0,00 € + 0,00 € + 0,00 € + 0,00 € + 0,00 €

Compenso totale 49.419,91 €
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Calcolo on-line compenso professionale Architetti e Ingegneri
(D.M. 17 giugno 2016 come modificato da D. Lgs.36/2023 allegato 1.13) - professionearchitetto.it.

Valore dell'opera (V): 4.926.298,03 €
Categoria d'opera: Edilizia

Parametro sul valore dell'opera (P) 0.03 + 10/ V°*) = 5,10373837%
Affidamento congiunto della progettazione e dell’esecuzione delle opere (appalto integrato)
Appalto per cui & obbligatoria I’adozione di metodologia Building Information Modeling (BIM)

Grado di complessita
Destinazione funzionale delle opere

E.22 - Interventi di manutenzione, restauro, risanamento conservativo, riqualificazione, su edifici e
manufatti di interesse storico artistico soggetti a tutela ai sensi del D.Lgs 42/2004, oppure di particolare

importanza
Grado di complessita (G): 1,55

Prestazioni affidate

Verifiche e collaudi

QdI.01: Collaudo tecnico amministrativo (Parte Il, Titolo X, d.P.R. 207/10) 14
(V:4,926,298,03 x P:5,10373837% x G:1,55 x Q:0,096) = 37.412,09 € !

1 Aumento del 20% per collaudo in corso d'opera (art.238, comma 3, d.P.R. 207/2010).

Verifiche e collaudi 37.412,09 €
Compenso al netto di spese ed oneri (CP) 3(VxPxGxQ 37.412,09 €
Compenso integrativo per adozione metodologia BIM (CP x 10%) 3.741,21 €
Spese e oneri accessori non superiori a (18,41% del CP+BIM) 7.575,78 €
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Calcolo on-line compenso professionale Architetti e Ingegneri
(D.M. 17 giugno 2016 come modificato da D. Lgs.36/2023 allegato 1.13) - professionearchitetto.it.

Valore dell'opera (V): 3.323.488,67 €
Categoria d'opera: Strutture (A)

Parametro sul valore dell'opera (P) 0.03 + 10/ V®*) = 5,46242107%
Affidamento congiunto della progettazione e dell’esecuzione delle opere (appalto integrato)
Appalto per cui & obbligatoria I'adozione di metodologia Building Information Modeling (BIM)

Grado di complessita

Destinazione funzionale delle opere

S.03 - Strutture o parti di strutture in cemento armato - Verifiche strutturali relative - Ponteggi,
centinature e strutture provvisionali di durata superiore a due anni.

Grado di complessita (G): 0,95

Prestazioni affidate

Verifiche e collaudi

QdI.01: Collaudo tecnico amministrativo (Parte Il, Titolo X, d.P.R. 207/10) 14
(V:3,323,488,67 x P:5,46242107% x G:0,95 x Q:0,080) = 13.797,26 €

Qdl1.03: Collaudo statico (Capitolo 9, d.m. 14/01/2008)
(V:3,323,488,67 x P:5,46242107% x G:0,95 x Q:0,220) = 37.942,48 €

Verifiche e collaudi 51.739,74 €
Compenso al netto di spese ed oneri (CP) 3(VxPxGxQ 51.739,74 €
Compenso integrativo per adozione metodologia BIM (CP x 10%) 5.173,97 €
Spese e oneri accessori non superiori a (18,41% del CP+BIM) 10.477,07 €
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Calcolo on-line compenso professionale Architetti e Ingegneri
(D.M. 17 giugno 2016 come modificato da D. Lgs.36/2023 allegato 1.13) - professionearchitetto.it.

Valore dell'opera (V): 1.545.090,94 €
Categoria d'opera: Impianti (A)

Parametro sul valore dell'opera (P) 0.03 + 10/ V**) = 6,34517145%
Affidamento congiunto della progettazione e dell’esecuzione delle opere (appalto integrato)
Appalto per cui & obbligatoria I’adozione di metodologia Building Information Modeling (BIM)

Grado di complessita

Destinazione funzionale delle opere

IA.01 - Impianti per I'approvvigionamento, la preparazione e la distribuzione di acqua nell'interno di
edifici o per scopi industriali - Impianti sanitari - Impianti di fognatura domestica od industriale ed opere
relative al trattamento delle acque di rifiuto - Reti di distribuzione di combustibili liquidi o gassosi -
Impianti per la distribuzione dell'aria compress

Grado di complessita (G): 0,75

Prestazioni affidate

Verifiche e collaudi

QdI.01: Collaudo tecnico amministrativo (Parte Il, Titolo X, d.P.R. 207/10) 14
(V:1,545,090,94 x P:6,34517145% x G:0,75 x Q:0,080) = 5.882,32 €

Verifiche e collaudi 5.882,32 €
Compenso al netto di spese ed oneri (CP) 3(VxPxGxQ 5.882,32 €
Compenso integrativo per adozione metodologia BIM (CP x 10%) 588,23 €
Spese e oneri accessori non superiori a (18,41% del CP+BIM) 1.191,14 €
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Calcolo on-line compenso professionale Architetti e Ingegneri
(D.M. 17 giugno 2016 come modificato da D. Lgs.36/2023 allegato 1.13) - professionearchitetto.it.

Valore dell'opera (V): 1.579.184,92 €
Categoria d'opera: Impianti (A)

Parametro sul valore dell'opera (P) 0.03 + 10/ V°*) = 6,31609379%
Affidamento congiunto della progettazione e dell’esecuzione delle opere (appalto integrato)
Appalto per cui & obbligatoria I’adozione di metodologia Building Information Modeling (BIM)

Grado di complessita

Destinazione funzionale delle opere

1A.03 - Impianti elettrici in genere, impianti di illuminazione, telefonici, di rivelazione incendi, fotovoltaici,
a corredo di edifici e costruzioni di importanza corrente - singole apparecchiature per laboratori e
impianti pilota di tipo semplice

Grado di complessita (G): 1,15

Prestazioni affidate

Verifiche e collaudi

QdI.01: Collaudo tecnico amministrativo (Parte Il, Titolo X, d.P.R. 207/10) 14
(V:1,579,184,92 x P:6,31609379% x G:1,15 x Q:0,080) = 9.176,34 €

Verifiche e collaudi 9.176,34 €
Compenso al netto di spese ed oneri (CP) 3(VxPxGxQ 9.176,34 €
Compenso integrativo per adozione metodologia BIM (CP x 10%) 917,63 €
Spese e oneri accessori non superiori a (18,41% del CP+BIM) 1.858,17 €
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Calcolo on-line compenso professionale Architetti e Ingegneri
(D.M. 17 giugno 2016 come modificato da D. Lgs.36/2023 allegato 1.13) - professionearchitetto.it.

Valore dell'opera (V): 172.038,03 €
Categoria d'opera: Edilizia

Parametro sul valore dell'opera (P) 0.03 + 10/ V%% = 11,04915361%
Affidamento congiunto della progettazione e dell’esecuzione delle opere (appalto integrato)
Appalto per cui & obbligatoria I’adozione di metodologia Building Information Modeling (BIM)

Grado di complessita

Destinazione funzionale delle opere

E.18 - Arredamenti con elementi acquistati dal mercato, Giardini, Parchi gioco, Piazze e spazi pubblici
all’aperto

Grado di complessita (G): 0,95

Prestazioni affidate

Verifiche e collaudi

QdI.01: Collaudo tecnico amministrativo (Parte Il, Titolo X, d.P.R. 207/10) 14
(V:172,038,03 x P:11,04915361% x G:0,95 x Q:0,096) = 1.733,60 € *

1 Aumento del 20% per collaudo in corso d'opera (art.238, comma 3, d.P.R. 207/2010).

Verifiche e collaudi 1.733,60 €
Compenso al netto di spese ed oneri (CP) 3(VxPxGxQ 1.733,60 €
Compenso integrativo per adozione metodologia BIM (CP x 10%) 173,36 €
Spese e oneri accessori non superiori a (18,41% del CP+BIM) 351,05 €
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Calcolo on-line compenso professionale Architetti e Ingegneri
(D.M. 17 giugno 2016 come modificato da D. Lgs.36/2023 allegato 1.13) - professionearchitetto.it.

importi parziali: 37.412,09 € + 3.741,21 € + 7.575,78 € + 51.739,74 € + 5.173,97 € + 10.477,07 € + 5.882,32 € + 588,23 € + 1.191,14
€+ 9.176,34€ + 917,63 € + 1.858,17 € + 1.733,60 € + 173,36 € + 351,05 €

Compenso totale 137.991,71 €
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EDiSU
ENTE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO
PAVIA

INCARICO PROFESSIONALE PER IL COLLAUDO TECNICO AMMINISTRATIVO E PER IL
COLLAUDO STATICO DELLE STRUTTURE PREVISTE PER LA RISTRUTTURAZIONE DEL
COMPENDIO DENOMINATO “EDIFICIO NORD DEL COMPARTO IMMOBILIARE EX
MONDINO”- PAVIA AVENTE CUP: G18H22000930009

Il/La sottoscritto/a nato/a a
(Prov.) il residente a
in Via /Piazza n. ,
email
P.l./C.F.
CONSAPEVOLE

e delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000, per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

DICHIARA

di non incorrere nelle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 116, c. 6 del D.Lgs.
36/2023 e s.m.i. e di essere iscritto all’albo professionale degli. (ingegneri
o architetti) a far data dall’anno

Firma e timbro
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PAVIA

CODICE DI COMPORTAMENTO
DEL PERSONALE
DELL'EDiSU DI PAVIA

Approvato dal Consiglio di Amministrazione dell'EDiSU
in data 15 dicembre 2014 con delibera n. 37




EDiSU
ENTE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITAR!O
PAVIA

Articolo 1
Disposizioni di carattere generale

It "Codice di comportamento del personale dell'Ente per il Diritto allo Studio

dell'Universita di Pavia — EDiSU", di seguito denominato "Codice" integra, ai sensi

dellarticolo 54 comma 5 del D.Lgs. 165/2001, i doveri minimi di diligenza, lealta,

imparzialita e buona condotta del proprio personale come individuato dalle seguenti

disposizioni di legge:

1)

2)

3)

D.P.R. n. 62/13 "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Intesa tra Governo, regioni ed enti locali per Iattuazione dell’articolo 1, commi 60
e 61, della legge 6 novembre 2012, n. 190, recante: “Disposizioni per la
prevenzione € la repressione della cortuzione ¢ dell’illegalitd nella pubblica
amministrazione” siglata in data 24 luglio 2013;

Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con delibera CIVIT n. 72/2013;

Linee Guida in materia di codice di comportamento approvate con delibera CIVIT

n. 75/2013.

Articelo 2
Ambito di applicazione

Il Codice si applica nei confronti di tutti i dipendenti dell'EDiSU, di seguito
denominato Ente, nonché, per quanto compatibile, nei confronti, dei consulenti, dei
collaboratori esterni, dei prestatori d’opera, dei professionisti ¢ dei fornitori che
collaborano con {’Ente.

A tal fine, negli atti d’incarico e nei contratii di acquisizione di collaborazioni,
consulenze e servizi, gli uffici competenti inseriscono apposite clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi stabiliti
nel presente codice.

Il Codice € volto a migliorare i processi decisionali e ad orientare le modalita di
svolgimento delle prestazioni lavorative e contiene i principi e valori etici che
devono ispirare Tattivita di coloro che operano per I’Ente nornché le norme

comportamentali essenziali per il suo buon funzionamento.
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Articolo 3
Principi generali

1) 11 dipendente deve conformare la propria condotta al rispetto della Costituzione ¢
delle leggi vigenti, con particolare riferimento al codice di comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, assolvendo i suoi compiti
con lealta ¢ imparzialitd ¢ perseguendo esclusivamente I'interesse pubblico.

2) Il dipendente si astiene da comportamenti discriminatori basati su sesso,
nazionality, origine etnica, lingua, religione o credo, convinzioni personali o
politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o

di salute, et e orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

Articolo 4
Regali compensi e altre utilita

1) 11 dipendente non chiede né sollecita per sé o per altri, regali o qualsiasi altra utilita
conformandosi alle disposizioni di cui all’articolo 4 del D.P.R. 16 Aprile 2013 n.62.
2) 1I dipendente non accetta per sé o per altri, ai sensi dell’articolo 4 del D.P.R.
n.62/2013, da parte di soggetti che possano trarre beneficio da decisioni o attivitd
inerenti alle competenze dell’ufficio, regali o qualsiasi altre utilita che eccedano,
anche complessivamente, il valore annuo di Euro 150,00, i quali, in ogni caso, non
devono compromettere indipendenza del gindizio, la correttezza operativa,
Pintegrita e la reputazione del dipendente; non devono altresi essere tali da poter
esscre interpretati, da parte di un osservatorc imparziale, come finalizzati ad

acquisire vantaggi in modo improprio.

Articolo 5
Partecipazione ad associazioni ed organizzazioni

1l dipendente & tenuto a comunicare al proprio superiore la sua adesione o appartenenza ad
associazionje/oorganizzazioniil cuiambitodioperativitapudinterferire conlo svolgimento
delPattivita della struttura di appartenenza, ad eccezione dell’adesione a partiti politici e
sindacati; tale comunicazione deve essere effettuata entro 30 giorni dall’adesione o, per

le situazioni gid in essere, entro 30 giorni dall’entrata in vigore del presente Codice.
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2)

3)

4)

1)

2)

EDiSU
ENTE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO
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Articolo 6
Interessi finanziari, conflitti d’interesse e obbligo di astensione

Il dipendente ha l'obbligo di comunicare al superiore gerarchico se lui stesso o i suoi
parenti o affini entro il secondo grado o il coniuge o il convivente abbiano o abbiano
avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione ¢/o finanziari con fornitori,
consulenti e/o soggetti che abbiano interessi attinenti ai procedimenti assegnati o ai
quali collabora.

Il dipendente, nell’espletamento delle funzioni di cui & incaricato, deve evitare che
la sua condotta possa essere fonte di una situazione - anche solo potenziale - di
conflitto d’interessi. A tal fine il dipendente, ai sensi dell'articolo 6, commi 2 e 7
del D.P.R. n.62/2013, deve astenersi dal prendere decisioni o svolgere attivita
potenzialmente in conflitto di interessi e comunicare per iscritto al superiore
gerarchico tale situazione.

Il superiore gerarchico verifica il potenziale conflitto di interessi e adotta i necessari
provvedimenti di sostituzione del dipendente. Dell'esito della verifica e dell’eventuale
sostituzione viene data comunicazione per iscritto al dipendente interessato.

[l superiore gerarchico, ogni sei mesi, & tenuto ad informare di tali situazioni il
responsabile della prevenzione della corruzione, il quale registra i casi di astensione
e ne inserisce il riepilogo nella relazione annuale di cui al comma 14 dellarticolo 1

della L.190/2012,

Articolo 7
Prevenzione della corruzione

Il dipendente, nello svolgimento delle sue funzioni, deve rispettare le norme stabilite
per la prevenzione degli illeciti nell’amministrazione, con particolare riguardo a
quantostabilitodal Piano Triennaledi Prevenzione della Corruzione adottato dall’ Ente.
Il dipendente fornisce la massima collaborazione al responsabile della prevenzione,
alle strutiure incaricate degli adempimenti connessi alla disciplina di prevenzione
della corruzione ed agli organismi di controllo con particolare riguardo alla
fornitura di dati e/o informazioni, al rispetto delle scadenze richieste, alla veridicita

e completezza delle informazioni trasmesse.
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3) 1l dipendente che venga a conoscenza di comportamenti illeciti o del mancato
rispetto delle disposizioni contenute nel piano e nella normativa correlata ¢ tenuto a
fornire tempestiva segnalazione al proprio superiore gerarchico oppure al
responsabile della prevenzione della corruzione.

4) Al sensi del comma 2 dell’articolo 54-bis del D.Lgs. n. 165/2001 viene garantita

la riservatezza sull’identita del segnalante.

Articolo 8
Trasparenza e tracciabilita

1) 1l dipendente & tenuto a svolgere la propria attivitd adempiendo agli obblighi di
trasparenza previsti in capo alle pubbliche amministrazioni, assicurando la massima
collaborazione nell’elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti
all’obbligo di pubblicazione sul sito dell’Ente, sulla base di quanto stabilito dal
Programma per la Trasparenza e I’ Integrita.

2) I processi decisionali adottati dai dipendenti devono essere tracciabili attraverso un

adeguato supporto documentale.

Articolo 9
Comportamento nei rapporti privati, obblighi di riservatezza e segreto d’ufficio

1) 1l dipendente, nell’ambito dei rapporti privati, non sfrutta né menziona la posizione
ricoperta nell’Ente per ottenere qualsivoglia utilita e deve, comunque, mantenere
una condotta uniformata a principi di cotrettezza nonché astenersi da
comportamenti lesivi della dignitd della persona o che possano nuocere
all’immagine dell’Ente.

2) 1l dipendente & tenuto a non fornire informazioni riservate sui contenuti di attivita,
decisioni da assumete e provvedimenti relativi ai procedimenti assegnati in corso,
prima che siano stati ufficialmente deliberati e/o comunicati formalmente alle parti.

3) 11 dipendente non pud utilizzare informazioni riservate per scopi non connessi
all’esercizio della propria attivita e deve prestare la dovuta diligenza e attenzione al
fine di evitare la loro divulgazione involontaria.

4) 1i dipendente & tenuto all’osservanza delle norme sul segreto d’ufficio. Pur
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rispettando i principi e le norme sulla trasparenza delle attivita, deve astenersi dal
divulgare ai mezzi di informazione le notizie riservate connesse allo svolgimento
delle attivita lavorative e dal rilasciare dichiarazioni pubbliche che, per le forme o
per i contenuti, possano comunque nuocere all’Amministrazione, ledendone

I’'timmagine o il prestigio o compromettendone ’efficienza.

Articolo 10
Comportamento in servizio e utilizzo dei materiali

Il dipendente deve svolgere le mansioni ad esso assegnate nel rispetto dei termini
previsti per la conclusione del procedimento amministrativo, evitando ritardi o
comportamenti negligenti che possano far ricadere su altri dipendenti lo
svolgimento di attivita o I’adozione di decisioni di propria spettanza.

[I' dipendente, nell’espletamento delle proprie funzioni, rifiuta ogni pressione
indebita finalizzata all’adozione di decisioni e/o atti illegittimi o illeciti, provenienti
da qualunque soggetto interno o esterno all’amministrazione, compresi esponenti di
forze politiche, sindacali o di associazioni o lobby di qualunque genere. Di tali
pressioni, fermo restando ’eventuale obbligo di denuncia all’autorita giudiziaria,
informa tempestivamente il responsabile della prevenzione della corruzione.

Il dipendente non sfrutta a proprio vantaggio le maggiori informazioni e/o dati che
detiene in ragione delle funzioni svolte. Al contrario deve, fatto salvo il principio di
riservatezza, promuovere la diffusione delle informazioni ¢ ’utilizzo delle stesse da
parte di tutte le strutture che ne necessitano per svolgere al meglio le funzioni e
attivita di competenza.

Il dipendente ¢ tenuto al rispetto delle regole previste per la registrazione della
presenza in ufficio; utilizza inoltre i permessi di astensione dal lavoro secondo
quanto previsto dalla normativa vigente ¢ dai contratti collettivi.

I dipendente non abbandona il proprio posto di lavoro anche per periodi brevi, fatte
salve ragioni imprescindibili, qualora il proprio allontanamento provochi I’assenza
completa di custodia di uffici o aree in quel momento accessibili da parte degli
utenti; in tali casi, il dipendente ¢ comunque tenuto ad informare i propri

responsabili della necessita di abbandono temporaneo del posto di lavoro.

+
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Il dipendente, durante attivitd lavorativa, salvo casi motivati ed autorizzati, non

lascia I’edificio in cui presta servizio.

11 dipendente deve utilizzare il materiale € le attrezzature (es. computer, telefono

fisso e mobile...) solo per lo svolgimento delle proprie mansioni, evitandone I'uso

per scopi privati, nel rispetto dei vincoli posti dall’Ente volti anche al risparmio
delle risorse energetiche e materiali,

il dipendente, in particolare, per quanto riguarda le applicazioni informatiche, ¢

tenuto a:

a) evitare utilizzi impropri dei beni che possano cssere causa di danno o di
riduzione di efficienza o comunque contrastanti con I’interesse dell’Ente;

b) adottare scrupolosamente quanto previsto dalle misure di sicurezza al fine di
non compromettere la funzionalitd ¢ la protezione dei sistemi informatici;

¢) non utilizzare la rete internct se non per fini istituzionali e lavorativi, di
aggiornamento, di informazione o comunque finalizzati al miglioramento della
propria prestazione lavorativa,

d) non utilizzare la posta elettronica per inviare messaggi minatori o ingiuriosi o
per esprimere commenti inappropriati che possano recare offesa alla persona
¢/o danno all’immagine dell’Ente.

Ciascun dipendente & responsabile della protezione e della conservazione dei beni

materiali e immateriali dell’Amministrazione avuti in atfidamento per

I’espletamento dei propri compiti, nonché del loro utilizzo appropriato ¢ conforme

ai fini istituzionali, evitandone I’uso per scopi privati.

10) 11 dipendente pud utilizzare i mezzi di trasporto forniti dall’Ente soltanto per motivi

attinenti alla propria attivita lavorativa, evitando di trasportare cos¢ 0 terze persone

se non per motivi strettamente lavorativi.

11) 1l responsabile dell'ufficio, nel provvedere a un’equa distribuzione dei carichi di

lavoro tra il personale allo stesso assegnato, dovra tener conto € intervenire nel caso

di eventuale comportamento negligente tenuto dai dipendenti.

12) 1l responsabile dell'ufficio deve vigilare sull’effettivo rispetto di tali regole,

segnalando eventuali comportamenti scorretti al competente ufficio per i

procedimenti disciplinari.
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Articolo 11
Rapporti con il pubblico

Nei rapporti con il pubblico il dipendente deve:

a)

b)
¢)

d)

g)

h)

B

2)

3)

esporre in modo ben visibile il proprio badge o altro supporto identificativo al fine
di rendersi riconoscibile dagli utenti;

operare con la massima cortesia, correttezza e disponibilita;

rispondere tempestivamente alle richieste pervenute telefonicamente, tramite il
servizio postale o per via informatica, in maniera esaustiva e accurata;

indossare un abbigliamento consono al luogo di lavoro e al rispetto dell’utenza;
fornire all’utenza tutte le indicazioni necessarie all’individuazione del responsabile
o dell’ufficio competente per materia;

garantire il rispetto degli eventvali standard di qualitd del servizio e della
performance stabiliti dal’amministrazione;

rispettare ’ordine cronologico di presentazione delle pratiche, salvo diverse
esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabiliti dall’ Amministrazione;

in materia di accesso aghi atti, il dipendente deve fornire le informazioni, le notizie

¢ le documentazioni richieste secondo le modalita previste dalla normativa vigente.

Articolo 12
Disposizioni particolari per i dirigenti

All’atto dell’assunzione ¢ nel corso del rapporto di lavoro, il dirigente comunica
tempestivamente all’amministrazione ogni situazione che possa dar luogo a conflitti
d’interesse.

Il dirigente programma e organizza le attivitd svolte dal personale assegnato al
settore in modo efficiente ed efficace, riparte in modo equilibrato gli obiettivi ed il
carico di lavoro tra i dipendenti, distribuendo eventuali carichi aggiuntivi in base
alla professionalita e, quando ¢ possibile, secondo il criterio di rotazione.

Nel caso in cui si verifichino casi di disparit di trattamento nella distribuzione dei
carichi di lavoro, o in caso di inerzia o comportamento negligente da parte del
dirigente, i dipendenti possono segnalare tale comportamento al Presidente

dell'tinte.
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1l dirigente adotta un comportamento consono al proprio ruolo anche di datore di
lavoro e rappresentante dell’Ente nei confronti dei propri collaboratori. A tale
riguardo si astiene dall’esprimere giudizi tesi a getiare discredito o a nuocere
all’immagine interna ed esterna dell’ Amministrazione.

1l dirigente vigila sul rispetto delle norme in materia d’incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi di lavoro da parte dei propri collaboratori; quando viene a
conoscenza di un illecito, provvede, se competente, ad avviare il procedimento
disciplinare ovvero a segnalario all’ Autoritd Giudiziaria ¢ alla Corte dei Conti per

le rispettive competenze.

Articolo 13
Contratti e altri atti negoziali

| dipendenti ai quali sono assegnati procedimenti finalizzati alla stipula ed
esecuzione di contratti e altri atti negoziali improntano la propria attivita alla
scrupolosa osservanza deila normativa in materia, ai principi di trasparenza e
imparzialita, nonché a quelli di cui ai commi 1, 2 e 3 dellarticolo 14 del D.P.R.
n.62/2013, ed alla ricerca del massimo vantaggio per I’Ente.

Nello svolgimento delle procedure negoziali i dipendenti ispirano la propria attivita
al principio di correttezza e buona fede, prevedendo strumenti contrattuali idonei
per il soddisfacimento delle esigenze dell’Ente in termini di qualita e tempistica.

I dipendenti addetti all’esecuzione di un contratto monitorano ¢ vigilano sul suo
corretto svolgimento, sull’osservanza delle scadenze e sulla qualita di opere, lavori,
prestazioni e beni forniti all’Ente al fine di tutelare I’interesse pubblico, segnalando
tempestivamente al superiore gerarchico ogni anomalia riscontrata.

I dipendenti rifiutano ogni condizionamento nella definizione della modalita di
scelta del coniraente o qualsiasi altra ingerenza relativa alle procedure di
affidamento e di esecuzione di un contratto, che siano in contrasto con il principio
di imparzialitd; ogni tentativo finalizzato a tali condotte deve essere denunciato
all’autorita giudiziaria nonché al responsabile per la prevenzione della corruzione.
Alle procedure relative a contratti o altri atti negoziali, si applica quanto

specificatamente previsto dal vigente piano di prevenzione della corruzione.
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Articolo 14
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1) Alla vigilanza sul rispetto da parte dei dipendenti delle norme contenute nel
presente Codice provvede il rispettivo superiore gerarchico, anche in conformita
con quanto eventualmente previsto dal piano di prevenzione della corruzione.

2) L’Utficio Personale opera in stretta collaborazione con il responsabile della
prevenzione della corruzione per [’attuazione del presente articolo e riceve le
segnalazioni di violaziene dello stesso.

3) 1l responsabile della prevenzione della corruzione provvede alla divulgazione
nell’Ente del presente codice, al monitoraggio annuale della sua attuazione, al suo
aggiornamento ¢ alla pubblicazione sul sito istituzionale.

4) 1l responsabile della prevenzione della corruzione programma appositi interventi

formativi per la divulgazione dei contenuti del presente codice.

Articolo 15
Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

La violazione delle disposizioni contenute nel presente codice determina le
responsabilita previste dall’articole 16 del D.P.R. 62/2013 ed & oggetto di valutazione
nell’ambito dei comportamenti organizzativi previsti dal vigente sistema di valutazione

del personale dell’Ente.

Articolo 16
Pubblicazione e divulgazione

[I presente codice, come previsto dall’articolo 17, comma 2, del D.P.R. n. 62/2013, &
pubblicato sul sito internet istituzionale dell’Ente. Esso viene trasmesso a tutti i
dipendenti e consegnato in copia all’atto della sottoscrizione di contratti di lavoro, di
incarichi di collaborazione o consulenza, di contratti di fornitura di beni e servizi in

favore dell” Amministrazione.
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Informativa sul Trattamento dei Dati Personali e sui Diritti dell'Interessato

(Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 - GDPR)

Gentile Dichiarante, la presente informativa descrive le modalita con cui 'EDiSU trattera i Suoi dati
personali, acquisiti tramite la dichiarazione sostitutiva relativa alla partecipazione al bando, in
conformita con la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali.

1. Titolare del Trattamento

Il Titolare del trattamento dei Suoi dati personali € U'Ente per il Diritto allo Studio Universitario di
Pavia (EDiSU), Codice Fiscale/Partita IVA 02205710185, con sede legale in Via Sant'Ennodio, 26 -27100
PAVIA.

2. Categorie di Dati Personali Trattati

EDiSU trattera i dati personali che Lei ci fornira in occasione della Sua partecipazione al presente bando
tramite la dichiarazione sostitutiva e le procedure di richiesta online. In particolare, potremmo
acquisire:

o Dati comuni: dati anagrafici, recapiti, dati relativi al Suo percorso di studi, alla Sua situazione
economica e al Suo nucleo familiare.

o Categorie particolari di dati personali (Dati Sensibili): in relazione alle dichiarazioni rese,
EDiSU potrebbe venire in possesso di categorie particolari di dati personali che rivelino l'origine
razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, l'appartenenza
sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una
persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale del
richiedente o del suo nucleo familiare. Il trattamento di tali dati sensibili avverra solo previo Suo
esplicito consenso, che Le verra richiesto specificamente all'interno della procedura di
richiesta online, o in presenza di altre basi giuridiche previste dallArt. 9 del GDPR (es.
adempimento di obblighi legali nel campo della sicurezza sociale).

3. Finalita e Base Giuridica del Trattamento
Il trattamento dei Suoi dati personali &€ necessario per le seguenti finalita, ciascuna con la propria base
giuridica:

e a) Accertamento e erogazione del beneficio: per il corretto e completo accertamento della
Sua situazione economica e del Suo nucleo familiare, la verifica dei requisiti di accesso al
beneficio e l'erogazione dello stesso, secondo i criteri definiti nel presente bando.

o Base Giuridica: Esecuzione di un compito diinteresse pubblico o connesso all'esercizio
di pubblici poteri di cui € investito il Titolare (Art. 6, par. 1, lett. e) GDPR).



EDiSU
ENTE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO
PAVIA

¢ b) Adempimento di obblighi legali: per ottemperare a tutti gli obblighi previsti dalla normativa
vigente (civile, fiscale, contabile, amministrativa, regolamentare, comunitaria, inclusa la
normativa sugli appalti pubblici).

o Base Giuridica: Adempimento di un obbligo legale al quale & soggetto il Titolare (Art. 6,
par. 1, lett. c) GDPR).

e c) Gestione del rapporto contrattuale/istituzionale: per l'esecuzione di attivita pre-
contrattuali (es. presentazione di offerte), la conclusione e l'esecuzione di accordi e contratti
(come quelli relativi ai servizi offerti da EDiSU), la gestione amministrativa del rapporto e
l'effettuazione di verifiche e certificazioni.

o Base Giuridica: Esecuzione di un contratto di cui l'interessato € parte o esecuzione di
misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso (Art. 6, par. 1, lett. b) GDPR).

o d)Tutela degliinteressi legittimi di EDiSU: per l'esercizio di ogni diritto e azione di legge, anche
in sede giudiziale, nell'interesse e a tutela di EDiSU, inclusa la verifica della veridicita delle
dichiarazioni rese ai sensi del presente bando e del successivo rapporto.

o Base Giuridica: Legittimo interesse del Titolare (Art. 6, par. 1, lett. f) GDPR), bilanciato
con i Suoi diritti e liberta fondamentali.

4. Modalita del Trattamento e Periodo di Conservazione

| Suoi dati personali saranno trattati con modalita strettamente necessarie al conseguimento delle
finalita sopra indicate. Il trattamento potra avvenire anche con l'ausilio di strumenti elettronici,
informatici o telematici, adottando logiche strettamente correlate alle finalita e, comunque,
procedure idonee a garantire la sicurezza, riservatezza e integrita dei dati, in conformita con lArt. 32
del GDPR. Il personale incaricato al trattamento &€ opportunamente istruito per prevenire perdite,
distruzioni, accessi non autorizzati o trattamenti non consentiti dei dati.

In osservanza dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati (Art. 5 GDPR), i
Suoi dati personali saranno conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il
raggiungimento delle finalita per le quali sono stati raccolti e trattati, nel rispetto dei termini di
conservazione previsti dalla legge (es. termini di prescrizione legale e fiscale).

5. Comunicazione e Diffusione dei Dati
| Suoi dati personali potranno essere comunicati a:

« Enti Istituzionali: Ministero delle Finanze, Guardia di Finanza, Polizia di Stato e altre autorita
giudiziarie o amministrative, per l'espletamento dei controlli e degli obblighi di legge.

e Soggetti Terzi Fornitori di Servizi: soggetti che erogano prestazioni funzionali alle finalita sopra
indicate (es. studi professionali, consulenti, societa di servizi informatici per la manutenzione
di elaboratori e software). Tali soggetti agiranno in qualita di Responsabili del Trattamento (se
designati da EDiSU) o di Titolari autonomi.
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e Personale Interno di EDiSU: coloro che, all'interno di EDiSU, abbiano necessita di accedervi
per ragioni connesse alla propria mansione o posizione gerarchica (personale dipendente,
collaboratori, studenti alloggiati, limitatamente ai dati strettamente necessari). Tali soggetti
saranno opportunamente istruiti e opereranno sotto 'autorita del Titolare o dei Responsabili del
Trattamento.

e Pubblicazione Graduatorie: alla chiusura del bando, la graduatoria contenente nominativo,
matricola, punteggio ottenuto, fascia di reddito, sede, posizione, esito ed eventuale
sospensione, verra pubblicata sul sito istituzionale e rimarra disponibile online per un periodo
di 12 mesi. La pubblicazione di tali dati avviene in adempimento degli obblighi di trasparenza e
per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico (Art. 6, par. 1, lett. e) GDPR).

6. Processo Decisionale Automatizzato e Profilazione

| Suoi dati personali non sono soggetti ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi
compresa la profilazione, che produca effetti giuridici che La riguardino o che incida in modo analogo
significativamente sulla Sua persona.

7. Diritti dell'Interessato

In qualita di interessato, Lei ha i seguenti diritti in relazione ai Suoi dati personali, come previsto dagli
articolida 15 a 22 del GDPR:

o Diritto di accesso (Art. 15 GDPR): ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali
che Lariguardano e chiederne una copia in formato intelligibile.

o Diritto di rettifica (Art. 16 GDPR): ottenere l'aggiornamento, la rettificazione o l'integrazione dei
Suoi dati.

o Diritto alla cancellazione ("Diritto all'oblio") (Art. 17 GDPR): ottenere la cancellazione dei dati,
la trasformazione informa anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, inclusi quelli
dicuinon & necessaria la conservazione in relazione agli scopi periqualii dati sono statiraccolti
0 successivamente trattati.

e Diritto di limitazione ditrattamento (Art. 18 GDPR): ottenere la limitazione del trattamento (es.
in caso di contestazione sull'esattezza dei dati, o se il trattamento €& illecito ma Lei si oppone
alla cancellazione).

o Diritto alla portabilita dei dati (Art. 20 GDPR): ricevere in un formato strutturato, di uso comune
e leggibile da dispositivo automatico, i dati personali che La riguardano forniti a EDiSU e, se
tecnicamente fattibile, ottenerne il trasferimento diretto ad un altro titolare.

e Diritto di opposizione (Art. 21 GDPR): opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi, al
trattamento dei Suoi dati personali forniti.
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o Diritto di revocare il consenso (Art. 7, par. 3 GDPR): qualora il trattamento sia basato sul Suo
consenso, ha il diritto di revocarlo in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del
trattamento basato sul consenso prima della revoca.

e Diritto di proporre reclamo (Art. 77 GDPR): proporre reclamo all'Autorita Garante per la
Protezione dei Dati Personali qualora ritenga che il trattamento che La riguarda violi il GDPR.

8. Modalita di Esercizio dei Diritti

Potra esercitare i Suoi diritti in qualsiasi momento inviando una comunicazione a:

EDiSU - Ente per il Diritto allo Studio Universitario di Pavia Via Sant'Ennodio, 26 27100 PAVIA (PV)
Oppure tramite:

e Email ordinaria: presidenza@edisu.pv.it

e PEC: protocollo@pec.edisu.pv.it
e Letteraraccomandata A/R.

Le ricordiamo che, in caso di richieste di copie aggiuntive dei dati, EDiSU potra addebitarle un
contributo spese ragionevole basato sui costiamministrativi. Se la richiesta viene presentata con mezzi
elettronici, e salvo Sua diversa indicazione, le informazioni saranno fornite in un formato elettronico di
uso comune.
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