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Data 20-05-2026

IL PRESIDENTE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione di EDiSU n. 106 del 18 dicembre 2025
con cui é stato approvato il Piano Triennale del Fabbisogno del personale per il periodo
2026 — 2028, del piano delle azioni positive in materia di pari opportunita, benessere di chi

lavora e assenza di discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche;

VISTO il Piano della Performance 2026-2028, approvato dal Consiglio di Amministrazione
dellEDiSU in data 28 gennaio 2026 con delibera n. 5;

DATO ATTO che EDiSU nel rispetto delle disposizioni normative dettate in materia di
assunzione di personale, per gli enti non soggetti al patto di stabilita, ora pareggio di bilancio,

non presenta eccedenze di personale (art. 33 comma 2 del D.Lgs. 165/2001);

CONSIDERATO che con delibera n. 28 del 13 settembre 2018 I'Ente ha costituito il
“Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi

lavora e contro le discriminazioni”;

VISTO il Decreto del Presidente n. 247 del 14 settembre 2023 con cui si provvedeva alla
nomina dei componenti del Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;

RICHIAMATA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 25 febbraio 2026 che

approvava il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione per il triennio 2026-2028;

RAVVISATA la necessita di procedere alla sostituzione di personale amministrativo a

seguito di cessazioni avvenute negli ultimi anni;



VISTO il Decreto Legislativo n. 165/01;

VISTO il CCNL del personale non dirigente del comparto “Istruzione e Ricerca” per il triennio

economico 2019/2021 siglato in data 18 gennaio 2024,
RICHIAMATO il vigente “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”;

RICHIAMATO il D.P.R. 9/5/1994 n. 487 e ss.mm.ii. in tema di accesso agli impieghi presso

le PP.AA. e modalita di svolgimento dei concorsi e delle forme di assunzione;

RICHIAMATO il Decreto Legge n. 44 del 2021 con cui si &€ provveduto ad introdurre

meccanismi di accelerazioni per le nuove assunzioni nella Pubblica Amministrazione;

RICHIAMATA la nota circolare n. 1/2022 della Presidenza del Consiglio dei ministri —
Dipartimento Funzione Pubblica, che fornisce chiarimenti in merito all’utilizzo della

“Piattaforma unica di reclutamento” (www.InPA.gov.it );

RICHIAMATO il D.Lgs. n. 198/2006 — Codice delle pari opportunita tra uomo e donna;
VISTA la disponibilita di Bilancio;

ASSUNTO il parere del Direttore Amministrativo che attesta la legittimita del presente

provvedimento;

ASSUNTO il parere del Responsabile dell’Ufficio Contabilita e Bilancio che attesta la

correttezza contabile del presente provvedimento;
DECRETA

1) Di approvare il Bando di Concorso Pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto
di Collaboratore del C.C.N.L. Istruzione e Ricerca (sez. Universita), a tempo

indeterminato e a tempo pieno (allegato in bozza al presente atto);

2) Di pubblicare la documentazione di cui al punto 1) sul portale https://www.inpa.gov.it

e sul sito istituzione di EDiISU www.edisu.pv.it nella sezione Amministrazione

Trasparente/Bandi di concorso;

3) Ditrasmettere copia del presente decreto all’Ufficio Personale per gli adempimenti del

caso.

IL PRESIDENTE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
(prof. Giuseppe FAITA)

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
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