PREMESSO che EDiSU intende proseguire con il servizio di distributori automatici di bevande
calde e fredde e di prodotti alimentari preconfezionati, dolci e salati presso i propri collegi ed uffici;
CONSIDERATO che con decreto n.403 del 7 agosto 2024 veniva affidata allOperatore Economico
IVS ITALI SPA - Via dell’Artigianato 25 — Seriate (BG), la concessione per il servizio in oggetto
presso gli uffici EDISU ed i Collegi per 24 mesi, con scadenza al 30 giugno 2026 — CIG:
B17E8B7AES;

DATO ATTO che nelle more dell’espletamento della nuova procedura di gara, &€ necessaria una
proroga dell’affidamento in concessione all’operatore economico IVS ITALIA SPA, sino al 31
dicembre 2026, come da comunicazione del 19 giugno 2026 ns.prot.n.9249, e che la stessa si
ritiene sospesa qualora I'Ente provveda all’aggiudicazione definitiva del nuovo affidamento in
anticipo rispetto alla scadenza del 31 dicembre 2026;

VISTA Ila necessita di disporre di un’ampia opportunita di selezione di operatori idonei
al’erogazione della fornitura di cui in oggetto, e quindi di procedere, in via preliminare
all'affidamento, ad un’indagine di mercato finalizzata ad acquisire manifestazioni di interesse per
I'affidamento della concessione di cui in premessa, ai sensi dellart.65 comma 2 del D.lgs.
n.36/2023, mediante una ricognizione dei soggetti potenzialmente interessati a mezzo di un avviso
pubblico finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse per I'espletamento della
procedura individuata;

CONSIDERATO che & necessario procedere con l'approvazione del testo dell’Avviso di
manifestazione di interesse con applicazione dei criteri ambientali minimi, ai sensi dell’art.57 del
D.lgs. 36/2023, per la concessione del servizio di installazione e gestione di distributori automatici
di bevande calde e fredde e di prodotti alimentari preconfezionati, dolci e salati, presso i Collegi e
gli Uffici EDiISU per 24 mesi;

VISTO Il valore della concessione, determinato sulla base dei dati reperibili nell’Allegato B al
Capitolato Speciale, ammonta complessivamente ad 174.433,00
(centosettantaquattromilaquattrocentotrentatre/00) IVA inclusa;

VISTO il valore dell'indennita, a fronte delle spese di pulizia e delle utenze sostenute da EDiSU per
alloggiare i distributori installati, pari ad € 18.800,00 (diciottomilaottocento/00) oltre IVA, che il
concessionario dovra versare in 4 (quattro) rate semestrali a fronte di fattura emessa dallo stesso
Ente;

RITENUTO di procedere sulla base di indagini di mercato nel rispetto dei principi di non
discriminazione, parita di trattamento e trasparenza ai sensi dell’art.3 del D.Igs. n.36/2023;
INDIVIDUATO, come stabilito dall’art. 11, comma 2, del D.lgs. 36/2023, il CCNL applicabile al
personale dipendente impiegato nell’attivita oggetto della concessione, nello specifico ed in
prevalenza nel CCNL commercio e terziario;

STABILITO che, in conformita a quanto stabilito dall’art. 2 dell’Allegato 1.1 al D.Igs. n. 36/2023, il
presente Avviso rimarra pubblicato per non meno di 15 giorni consecutivi sul sito istituzionale di

EDiSU Pavia — www.edisu.pv.it;



DEFINITO di acquisire il codice CIG a seguito dell’esito della Manifestazione di Interesse e quindi
dell’eventuale indizione della procedura di gara mediante procedura negoziata, ai sensi dell’art.50
comma 1 lett. e), da espletarsi su piattaforma elettronica Aria-Sintel ai sensi dell’art.25 del D.Igs.
n.36/2023, con affidamento secondo i criteri dell’offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi
dell’art. 108 del d.lgs. 36/2023;

ASSUNTO il parere positivo del Direttore Amministrativo che attesta la legittimita e la correttezza
contabile del presente provvedimento;

delibera

1. Di prorogare sino al 31 dicembre 2026 la concessione per il servizio di installazione e gestione
di distributori automatici, come espresso nelle premesse, alle medesime condizioni contrattuali
in essere, provvedendo al saldo dell'ultima quota del canone di concessione in essere, a carico
dell'operatore economico IVS ITALIA SPA, pari ad € 4.700,00 (quattromilasettecento/00) oltre
IVA, di cui 'Ente provvedera ad emettere relativa fattura entro il 30 novembre 2026 da
incassare al Titolo | cat.5 cap.5 “Altre entrate” - B17E8B7AESG;

2. Di approvare il testo del’Avviso pubblico e i relativi allegati, finalizzato all’acquisizione di
manifestazioni di interesse per la concessione del servizio di installazione e gestione di
distributori automatici di bevande calde e fredde e di prodotti alimentari preconfezionati, dolci e
salati, con applicazione dei criteri ambientali minimi, ai sensi dell’art.57 del D.lgs. 36/2023
presso i Collegi e Uffici EDISU per 24 mesi (indicativamente dal 1° gennaio 2027 al 31
dicembre 2028);

3. Di dare esecuzione al procedimento, nominando quale Responsabile Unico del Progetto il Dr.
Roberto Aimi, e di provvedere alla pubblicazione dellAvviso di Manifestazione di Interesse sul
sito istituzionale di EDiSU di Pavia alla sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di Gara e
contatti”;

4. Di dare atto che EDiSU, nel caso in cui decida di avviare le procedure di gara, invitera tutti gli
operatori economici che hanno presentato istanza nei termini e in possesso dei requisiti richiesti
a tramite la piattaforma elettronica Aria-Sintel ai sensi dell’art.25 del D.Igs. 36/2023;

5. Che lindennita annua richiesta, stimata a titolo di rimborso per le spese inerenti le utenze,
pulizie, manutenzioni impianti necessari per il funzionamento dei distributori automatici, &
quantificata in € 9.400,00/anno (novemilaquattrocento/00) oltre IVA pari ad € 2.068,00
(duemilasessantotto/00) per un totale di € 11.468,00 (undicimilaquattrocentosessantotto/00);

6. Che, in conformita a quanto stabilito dall’art. 2 dell’Allegato 1.1 al D.Igs. n. 36/2023, l'avviso di
manifestazione di interesse rimarra pubblicato per 15 giorni consecutivi sul sito istituzionale di

EDiSU Pavia — www.edisu.pv.it ed avra scadenza alle ore 18:00 del 22 luglio 2026;

7. La presente delibera sara inviata allOperatore Economico IVS ITALIA SPA, alla Direzione
Amministrativa, all’Ufficio Affari Generali, Ufficio Provveditorato, e all’'Ufficio Contabilita e

Bilancio per i rispettivi adempimenti di competenza.


http://www.edisu.pv.it/

EDiSU

ENTE PER IL DIRITTO

ALLO STUDIO UNIVERSITARIO
Via Sant’Ennodio, 26 - 27100 PAVIA
Tel. 0382/305011 — Fax 0382/29045

presidenza@edisu.pv.it

protocollo@pec.edisu.pv.it

Spett.le

IVS ITALIA SPA

Via dell’Artigianato, 25
24068 Seriate (BG)

via pec

Oggetto: proroga concessione distributori automatici EDiSU Pavia.

Con la presente si comunica che nel CdA che si terra in data 1° luglio 2026,
EDiSU intende deliberare una proroga del servizio a voi affidato in concessione, in
£ scadenza il 30 giugno p.v., sino al 31 dicembre 2026, alle medesime condizioni del
contratto in essere e come definito nella documentazione di gara afferente I'affidamento a
voi dato, nelle more dell’espletamento della procedura di gara per il nuovo affidamento del
servizio.
Si chiede pertanto la regolare prosecuzione del servizio a far data dal 1° luglio
2026.
La proroga verra automaticamente sospesa in caso di aggiudicazione della
nuova procedura antecedente alla scadenza definita in questa comunicazione. In tal caso
verra conseguentemente ricalcolato il canone rimodulando sull’effettivo periodo della

proroga.

Cordiali saluti.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dr. Roberto Aimi)

RA/fb

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 D.lgs 82/2005 e s.m.i.)
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AVVISO DI INDAGINE DI MERCATO PER LA PRESENTAZIONE, DA PARTE DEGLI OPERATORI
ECONOMICI DI CUI ALL’ART.65, COMMA 2, DEL D.LGS. 36/2023 E S.M.l., DELLA MANIFESTAZIONE
DI INTERESSE ALLA PROCEDURA NEGOZIATA PER LA CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI
INSTALLAZIONE E GESTIONE DI DISTRIBUTORI AUTOMATICI DI BEVANDE CALDE E FREDDE E DI
PRODOTTI ALIMENTARI PRECONFEZIONATI DOLCI E SALATI PRESSO | COLLEGI E GLI UFFICI DI
EDISU PAVIA CON APPLICAZIONE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI, Al SENSI DELL'ART. 57 D.LGS.
36/2023, PER 24 MESI, MEDIANTE L’UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA DI APPROVVIGIONAMENTO
DIGITALE PER L’E-PROCUREMENT DI REGIONE LOMBARDIA ARIA-SINTEL, Al SENSI DELL’ART.25
DEL D.LGS. N.36/2023.

I1 Direttore

Rende noto

che 1’EDiSU, con il presente avviso, ai sensi dell’art. 50, comma 2, e
dell’art. 2, comma 3, dell’Allegato II.1 del D.lgs. 36/2023, intende
procedere ad wuna consultazione preliminare di mercato finalizzata
all’individuazione di manifestazione di interesse da parte di soggetti
qualificati, eventualmente da consultare, per 1l’affidamento dell’appalto
di cui in oggetto, nel rispetto dei principi di non discriminazione,
parita di trattamento e trasparenza.

Tutti i soggetti interessati, in possesso dei requisiti previsti nel
presente avviso, possono presentare comunicazione di manifestazione di
interesse per 1l’affidamento delle prestazioni in oggetto.

La pubblicazione del presente avviso non €& impegnativa per 1’EDiSU di
Pavia, non costituisce proposta contrattuale né offerta al pubblico e
non vincola in alcun modo 1’Ente che sara libero di non procedere,
modificare, in tutto o in parte, la procedura in essere ed eventualmente
avviare altre procedure, senza che 1 soggetti <che hanno inviato
manifestazione di interesse possano vantare alcuna pretesa.

1- Ente appaltante

EDiSU - Ente per il Diritto allo Studio Universitario
Via Sant’Ennodio, 26 - 27100 Pavia
pec: protocollo@pec.edisu.pv.it

2- Responsabile del Procedimento

Aimi Roberto
Direttore Amministrativo

3- Oggetto dell’indagine di mercato

CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI INSTALLAZIONE E GESTIONE DI DISTRIBUTORI AUTOMATICI DI
BEVANDE CALDE E FREDDE E DI PRODOTTI ALIMENTARI PRECONFEZIONATI DOLCI E SALATI
PRESSO | COLLEGI E GLI UFFICI DI EDISU PAVIA, CON APPLICAZIONE DEI CRITERI AMBIENTALI
MINIMI, Al SENSI DELL'ART. 57 D.LGS. 36/2023 - PER 24 MESI - CPV 42933300-8 DISTRIBUTORI
AUTOMATICI DI PRODOTTI.
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4- Durata dell’ appalto
24 mesi (1/01/2027 - 31/12/2028)

5- Valore stimato della concessione

I1 valore della concessione determinato sulla base dei dati reperibili
nell’Allegato B al Capitolato Speciale ammonta complessivamente a euro
174.433,00 (centosettantaquattromilaquattrocentotrentatre/00) IVA
inclusa.

5a- Indennita a favore di EDiSU Pavia

L’ Operatore Economico, a titolo di rimborso per le spese inerenti alle
utenze, pulizie, manutenzioni impianti necessari per il funzionamento
dei distributori automatici, vedi allegato A) al Capitolato Speciale,
dovra corrispondere ad EDiSU 1’importo biennale pari ad € 18.800,00
(diciottomilaottocento/00) oltre IVA, in 4 (quattro) rate semestrali a
fronte di fattura emessa dallo stesso Ente.

6- Offerta Economica

L’Offerta economica che 1’Operatore Economico dovra presentare in fase
di gara riguardera 1 costi dei singoli prodotti richiesti all’interno
dei Distributori Automatici.

7- Soggetti ammessi alla selezione
Sono ammessi a partecipare alla gara per l’affidamento della concessione
tutti gli Operatori Economici di cui all’art.65, comma 2, del D.lgs.

36/2023 e s.m.1i.

Al sensi dell’art. 1 comma 450 della L. 296/2006 e s.m.i., 1l’intera
procedura sara espletata sulla piattaforma di approvvigionamento
digitale per 1l’e-procurement di Regione Lombardia ARIA - SINTEL.

SENZA LA REGISTRAZIONE E L’ISCRIZIONE ALLA PIATTAFORMA ARIA-SINTEL
L’ OPERATORE ECONOMICO NON POTRA’ ESSERE SELEZIONATO TRA I FORNITORI DA
INVITARE. NULLA, PERTANTO, E CONTESTABILE AD EDISU NEL CASO IN CUI
L’ OPERATORE ECONOMICO NON COMPIA TUTTI GLI ATTI FORMALI NECESSARI
PREVISTI DALLA PIATTAFORMA ARIA-SINTEL

8- Modalita di partecipazione

Sono ammessi a manifestare interesse 1 soggetti di cui all’art. 65,

D.lgs. 36/2023 e s.m.i. ed in possesso del seguenti requisiti:

- requisiti di ordine generale, insussistenza di fatti e provvedimenti
che possano costituire causa di esclusione ai sensi degli artt. 94 e
95 D.1lgs. n. 36/2023;

- requisiti di ordine speciale (idoneita professionale, capacita
tecniche e professionali) di cui all’art.100, comma 11, del D.lgs.
36/2023 e s.m.i., come meglio specificato alle successive lett. a),
b) e c).




EDiSU
ENTE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO
PAVIA

Gli operatori economici interessati dovranno presentare la
manifestazione di interesse, redatta utilizzando il modello predisposto
(Allegato A), comprensiva delle dichiarazioni attestanti la sussistenza
dei requisiti di carattere generale, di cui agli artt. 94 e 95 del D.1lgs.
36/2023 e s.m.i. ed in possesso del requisiti di capacita professionale
e tecnica seguenti:

8a) Requisiti di idoneita professionale

Iscrizione al Registro delle Imprese (Camera di Commercio, Industria,
Artigianato, Agricoltura) o ad analogo registro dello Stato aderente
all’U.E. per attivita inerente le prestazioni di cui al servizio oggetto
del presente appalto.

8b) Requisiti a dimostrazione della capacita tecnica

Avere eseguito, nell’ultimo quadriennio rispetto al presente
Avviso, complessivamente a favore di committenti pubblici e/o
privati servizi simili a quelli oggetto della presente procedura
d’appalto. Il requisito va rispettato fornendo:

[ o certificati rilasciati dall’amministrazione/ente
contraente, con 1’indicazione dell’oggetto, dell’importo e del
periodo di esecuzione;

U o contratti stipulati con le amministrazioni pubbliche;

U O attestazioni rilasciate dal committente privato, con
1"indicazione dell’oggetto, dell’importo e del periodo di
esecuzione;

(] o contratti stipulati con committenti privati.

La manifestazione di interesse dovra essere sottoscritta digitalmente e
trasmessa via pec, unitamente ad un valido documento di identita del
legale rappresentante della societa o soggetto delegato alla firma, al
seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
protocollo@pec.edisu.pv.it, entro e non oltre le ore 18.00 DEL 22 luglio
2026, indicando:

AVVISO DI INDAGINE DI MERCATO PER LA PRESENTAZIONE, DA PARTE DEGLI
OPERATORI ECONOMICI DI CUI ALL’ART.65, COMMA 2, DEL D.LGS. 36/2023 E
S.M.I., DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLA PROCEDURA NEGOZIATA PER
LA CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI INSTALLAZIONE E GESTIONE DI DISTRIBUTORI
AUTOMATICI DI BEVANDE CAIDE E FREDDE E DI PRODOTTI ALIMENTARI
PRECONFEZIONATI DOLCI E SALATI PRESSO I COLLEGI E GLI UFFICI DI EDISU
PAVIA, CON APPLICAZIONE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI, AI SENSI DELL'ART.
57 D.LGS. 36/2023, PER 24 MESI, MEDIANTE L’'UTILIZZO DELLE PIATTAFORMA DI
APPROVVIGIONAMENTO DIGITALE PER L’E-PROCUREMENT DI REGIONE LOMBARDIA
ARIA-SINTEL, AI SENSI DELL’ART.25 DEL D.LGS.N.36/2023.

Eventuali richieste di partecipazione pervenute oltre 1l succitato
termine non verranno tenute in considerazione.
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9- Criteri di scelta dei partecipanti

Sulla base delle istanze pervenute, ed alla verifica della documentazione
presentata, nel caso di wvalidita delle richieste, 1 corrispondenti
operatori economici saranno invitati alla procedura di gara.
Conformemente a quanto prescritto dall’art. 35 del D.lgs. 36/2023 e
s.m.i., la verifica della documentazione presentata dagli operatori
economici da invitare alla gara avverra in maniera tale da garantire il
riserbo in ordine all’identita degli stessi, con possibilita di accedere
all’elenco dei soggetti che hanno manifestato interesse, nonché di quelli
invitati a gara, solo dopo la scadenza del termine di presentazione
delle offerte stesse.

10- Aggiudicazione del contratto

L"aggiudicazione avverra ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. e) D.lgs.
36/2023 e s.m.i. con 1l <criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa ai sensi dell’art. 108 comma 2 del D.lgs. 36/2023 e s.m.i.;
dove l’elemento “Offerta Tecnica” varra 70 punti.

L’Ente si riserva la facolta di aggiudicare 1’appalto anche in presenza
di una sola offerta, sempre che sia ritenuta valida.

In ogni caso 1l’Amministrazione si riserva la facolta di non procedere
all’aggiudicazione gqualora nessuna offerta risulti conveniente o idonea
in relazione all’oggetto del contratto, ai sensi dell’art. 108 comma 10
del D.1lgs. 36/2023 e s.m.1i.

NOTA BENE: IL SOGGETTO CHE RISULTERA’ AGGIUDICATARIO DELLA PROCEDURA
SARA’ L’UNICO GESTORE DEL SERVIZIO; EDISU NON INTENDE AVVALERSI, DI ALTRI
OPERATORI.

11- Informazioni complementari

Con 11 presente avviso non €& indetta alcuna procedura di gara, di
affidamento concorsuale o para concorsuale e non sSono previste
graduatorie di merito o attribuzioni di punteggi; si tratta semplicemente
di un’indagine conoscitiva finalizzata all’individuazione di operatori
economici da invitare.

L’Amministrazione a suo insindacabile giudizio si riserva la facolta di
sospendere, modificare, o annullare la procedura relativa al presente
avviso esplorativo e di non dar seguito all’indizione della successiva
procedura per l1l’affidamento del servizio, senza che cid comporti alcuna
pretesa degli operatori che hanno manifestato interesse alla
negoziazione.

I1 mancato possesso dei requisiti richiesti, in tutto o in parte,
preclude la possibilita di manifestare interesse per essere invitati
alla procedura di selezione.

Resta inteso che la richiesta di partecipazione non costituisce prova
del possesso deil requisiti richiesti per 1l’affidamento del servizio 1
quali, oltre ad essere riconfermati in sede di presentazione dell’offerta
ed eventualmente comprovati nella stessa sede, verranno accertati dalla
stazione appaltante in sede della procedura di aggiudicazione.

4
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Ai sensi degli artt. 20 e 29 del D. Lgs.36/2023 e s.m.i. tutte le
comunicazioni relative alla presente gara d’appalto, avverranno, solo
ed esclusivamente tramite piattaforma elettronica Aria-Sintel.

La lettera di invito a presentare offerta verra inviata attraverso 1la

Piattaforma Aria Sintel;

I1 trattamento dei dati inviati dagli operatori economici interessati
sara effettuato conformemente alle disposizioni di cui al Regolamento
UE 679/2016 (GDPR) unicamente per le finalita connesse alla presente
procedura.

Per quanto non riportato nel presente avviso si rimanda a quanto previsto
dalla normativa vigente in materia.

I1 presente Avviso sara pubblicato sul sito internet (profilo del
committente) all’indirizzo www.edisu.pv.it - “Amministrazione
Trasparente” link “Bandi di Gara e contratti”.

12- Disposizioni finali

L’EDiSU si riserva di interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di
sua esclusiva competenza, il procedimento avviato, senza che i1 soggetti
richiedenti possano vantare alcuna pretesa.

Il Direttore Amministrativo
(Dr. Roberto Aimi)

Allegati:
- fac-simile domanda manifestazione di interesse (Allegato A)
- Informativa Privacy
- Codice di comportamento

- Capitolato Speciale e relativi allegati

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 D.lgs. 82/2005 e s.m.i.)
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Allegato A)

All’EDiSU di Pavia

Via Sant’Ennodio, 26

27100 PAVIA
protocollo@pec.edisu.pv.it

Oggetto: AVVISO DIINDAGINE DIMERCATO PER LA PRESENTAZIONE, DA PARTE DEGLI OPERATORI
ECONOMICI DI CUI ALL’ART.65, COMMA 2, DEL D.LGS. 36/2023 E S.M.I., DELLA MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE ALLA PROCEDURA NEGOZIATA PER LA CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI INSTALLAZIONE
E GESTIONE DI DISTRIBUTORI AUTOMATICI DI BEVANDE CALDE E FREDDE E DI PRODOTTI ALIMENTARI
PRECONFEZIONATI DOLCI E SALATI PRESSO | COLLEGI E GLI UFFICI DI EDISU PAVIA, CON
APPLICAZIONE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI, Al SENSI DELL'ART. 57 D.LGS. 36/2023, PER 24 MES],
MEDIANTE L'UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA DI APPROVVIGIONAMENTO DIGITALE PER L’E-
PROCUREMENT DI REGIONE LOMBARDIA ARIA-SINTEL, Al SENSI DELL’ART.25 DEL D.LGS. N.36/2023

(da rendere, sottoscritta digitalmente dal titolare o legale rappresentante, in
carta semplice; dovra essere allegata, pena 1l’esclusione, la fotocopia di un
documento di identita personale valido, ai sensi del DPR n.445/2000)

Il1/La sottoscritto/a

nato/a (Prov.)
il residente a
in Via /Piazza n.

IN QUALITA'DI

(in base all’art 65, comma 2, del D.lgs. 36/2023, specificare con quale
categoria di operatore economico si partecipa, indicando nel caso di diversi
nominativi, nome, cognome, codice fiscale)
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tel. e-mail

P.I./C.F.

CON LA PRESENTE ISTANZA

Manifesta il proprio interesse per:

CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI INSTALLAZIONE E GESTIONE DI DISTRIBUTORI AUTOMATICI DI
BEVANDE CALDE E FREDDE E DI PRODOTTI ALIMENTARI PRECONFEZIONATI DOLCI E SALATI PRESSO
| COLLEGI E GLI UFFICI DI EDISU PAVIA CON APPLICAZIONE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI, Al SENSI
DELL'ART. 57 D.LGS. 36/2023 - PER 24 MESI

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, consapevole delle sanzioni penali ivi previste per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, con espresso riferimento alla
Societa che rappresenta,

CONSAPEVOLE

e delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000, per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

DICHIARA

1) di possedere i requisiti di ordine generale e che pertanto non sussistono
nei propri confronti fatti e provvedimenti che possono costituire causa
di esclusione ai sensi degli artt. 94 e 95 del D.lgs. 36/2023 e s.m.i.;

2) di possedere 1 prescritti di ordine speciale e pertanto:

2.a) di possedere uno dei requisiti di cui all’art. 8 dell’Avviso di
Manifestazione di Interesse;

2.b) di aver operato nel gquadriennio antecedente la data di pubblicazione
del presente avviso in favore sia di Pubbliche Amministrazioni sia
di Enti Privati, per servizi uguali a quello posto in appalto.

3) di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative previste per
l"affidamento del servizio in appalto;

4) di provvedere alla conseguente registrazione ed iscrizione sulla
piattaforma di approvvigionamento digitale per 1’e-procurement di Regione

Lombardia ARIA - SINTEL, per il codice CPV 42933300-8 DISTRIBUTORI AUTOMATICI
DI PRODOTTI;

5) di aver preso visione integralmente dell’Avviso pubblico in oggetto e di
accettarne pienamente i1 contenuti senza alcuna condizione o riserva;
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6) la veridicita dei dati riportati nella presentazione allegata;

7)

Si

di voler ricevere ogni utile comunicazione all’indirizzo di posta
elettronica certificata PEC:

precisa che in caso di ATI/RTI la presente dichiarazione deve essere

presentata da tutti i componenti dell’associazione.

I1 sottoscritto allega:

1-

2-

Presentazione sintetica dell’Operatore Economico che intende
acquisire la concessione;

Art. 8 a) Requisiti di idoneita professionale

Iscrizione al Registro delle Imprese (Camera di Commercio, Industria,
Artigianato, Agricoltura) o ad analogo registro dello Stato aderente
all’U.E. per attivita inerente alle prestazioni di cui al servizio oggetto
del presente appalto;

Art. 8 b) Requisiti di capacita tecnica (fornire almeno uno dei
documenti richiesti)

e certificati rilasciati dall’amministrazione/ente contraente, con

1"indicazione dell’oggetto, dell’importo e del periodo di
esecuzione;

e contratti stipulati con le amministrazioni pubbliche;

e attestazioni rilasciate dal committente privato, con

1’indicazione dell’oggetto, dell’importo e del periodo di
esecuzione;

e contratti stipulati con privati.

Autorizzo, nei 1limiti consentiti dalle norme sulla tutela della privacy e per le finalita connesse
all’affidamento degli incarichi, di cui alla presente domanda, il trattamento dei dati personali.

Luogo e data Firma
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Articolo 1
Disposizioni di carattere generale

It "Codice di comportamento del personale dell'Ente per il Diritto allo Studio

dell'Universita di Pavia — EDiSU", di seguito denominato "Codice" integra, ai sensi

dellarticolo 54 comma 5 del D.Lgs. 165/2001, i doveri minimi di diligenza, lealta,

imparzialita e buona condotta del proprio personale come individuato dalle seguenti

disposizioni di legge:

1)

2)

3)

D.P.R. n. 62/13 "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Intesa tra Governo, regioni ed enti locali per Iattuazione dell’articolo 1, commi 60
e 61, della legge 6 novembre 2012, n. 190, recante: “Disposizioni per la
prevenzione € la repressione della cortuzione ¢ dell’illegalitd nella pubblica
amministrazione” siglata in data 24 luglio 2013;

Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con delibera CIVIT n. 72/2013;

Linee Guida in materia di codice di comportamento approvate con delibera CIVIT

n. 75/2013.

Articelo 2
Ambito di applicazione

Il Codice si applica nei confronti di tutti i dipendenti dell'EDiSU, di seguito
denominato Ente, nonché, per quanto compatibile, nei confronti, dei consulenti, dei
collaboratori esterni, dei prestatori d’opera, dei professionisti ¢ dei fornitori che
collaborano con {’Ente.

A tal fine, negli atti d’incarico e nei contratii di acquisizione di collaborazioni,
consulenze e servizi, gli uffici competenti inseriscono apposite clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi stabiliti
nel presente codice.

Il Codice € volto a migliorare i processi decisionali e ad orientare le modalita di
svolgimento delle prestazioni lavorative e contiene i principi e valori etici che
devono ispirare Tattivita di coloro che operano per I’Ente nornché le norme

comportamentali essenziali per il suo buon funzionamento.
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Articolo 3
Principi generali

1) 11 dipendente deve conformare la propria condotta al rispetto della Costituzione ¢
delle leggi vigenti, con particolare riferimento al codice di comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, assolvendo i suoi compiti
con lealta ¢ imparzialitd ¢ perseguendo esclusivamente I'interesse pubblico.

2) Il dipendente si astiene da comportamenti discriminatori basati su sesso,
nazionality, origine etnica, lingua, religione o credo, convinzioni personali o
politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o

di salute, et e orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

Articolo 4
Regali compensi e altre utilita

1) 11 dipendente non chiede né sollecita per sé o per altri, regali o qualsiasi altra utilita
conformandosi alle disposizioni di cui all’articolo 4 del D.P.R. 16 Aprile 2013 n.62.
2) 1I dipendente non accetta per sé o per altri, ai sensi dell’articolo 4 del D.P.R.
n.62/2013, da parte di soggetti che possano trarre beneficio da decisioni o attivitd
inerenti alle competenze dell’ufficio, regali o qualsiasi altre utilita che eccedano,
anche complessivamente, il valore annuo di Euro 150,00, i quali, in ogni caso, non
devono compromettere indipendenza del gindizio, la correttezza operativa,
Pintegrita e la reputazione del dipendente; non devono altresi essere tali da poter
esscre interpretati, da parte di un osservatorc imparziale, come finalizzati ad

acquisire vantaggi in modo improprio.

Articolo 5
Partecipazione ad associazioni ed organizzazioni

1l dipendente & tenuto a comunicare al proprio superiore la sua adesione o appartenenza ad
associazionje/oorganizzazioniil cuiambitodioperativitapudinterferire conlo svolgimento
delPattivita della struttura di appartenenza, ad eccezione dell’adesione a partiti politici e
sindacati; tale comunicazione deve essere effettuata entro 30 giorni dall’adesione o, per

le situazioni gid in essere, entro 30 giorni dall’entrata in vigore del presente Codice.
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Articolo 6
Interessi finanziari, conflitti d’interesse e obbligo di astensione

Il dipendente ha l'obbligo di comunicare al superiore gerarchico se lui stesso o i suoi
parenti o affini entro il secondo grado o il coniuge o il convivente abbiano o abbiano
avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione ¢/o finanziari con fornitori,
consulenti e/o soggetti che abbiano interessi attinenti ai procedimenti assegnati o ai
quali collabora.

Il dipendente, nell’espletamento delle funzioni di cui & incaricato, deve evitare che
la sua condotta possa essere fonte di una situazione - anche solo potenziale - di
conflitto d’interessi. A tal fine il dipendente, ai sensi dell'articolo 6, commi 2 e 7
del D.P.R. n.62/2013, deve astenersi dal prendere decisioni o svolgere attivita
potenzialmente in conflitto di interessi e comunicare per iscritto al superiore
gerarchico tale situazione.

Il superiore gerarchico verifica il potenziale conflitto di interessi e adotta i necessari
provvedimenti di sostituzione del dipendente. Dell'esito della verifica e dell’eventuale
sostituzione viene data comunicazione per iscritto al dipendente interessato.

[l superiore gerarchico, ogni sei mesi, & tenuto ad informare di tali situazioni il
responsabile della prevenzione della corruzione, il quale registra i casi di astensione
e ne inserisce il riepilogo nella relazione annuale di cui al comma 14 dellarticolo 1

della L.190/2012,

Articolo 7
Prevenzione della corruzione

Il dipendente, nello svolgimento delle sue funzioni, deve rispettare le norme stabilite
per la prevenzione degli illeciti nell’amministrazione, con particolare riguardo a
quantostabilitodal Piano Triennaledi Prevenzione della Corruzione adottato dall’ Ente.
Il dipendente fornisce la massima collaborazione al responsabile della prevenzione,
alle strutiure incaricate degli adempimenti connessi alla disciplina di prevenzione
della corruzione ed agli organismi di controllo con particolare riguardo alla
fornitura di dati e/o informazioni, al rispetto delle scadenze richieste, alla veridicita

e completezza delle informazioni trasmesse.
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3) 1l dipendente che venga a conoscenza di comportamenti illeciti o del mancato
rispetto delle disposizioni contenute nel piano e nella normativa correlata ¢ tenuto a
fornire tempestiva segnalazione al proprio superiore gerarchico oppure al
responsabile della prevenzione della corruzione.

4) Al sensi del comma 2 dell’articolo 54-bis del D.Lgs. n. 165/2001 viene garantita

la riservatezza sull’identita del segnalante.

Articolo 8
Trasparenza e tracciabilita

1) 1l dipendente & tenuto a svolgere la propria attivitd adempiendo agli obblighi di
trasparenza previsti in capo alle pubbliche amministrazioni, assicurando la massima
collaborazione nell’elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti
all’obbligo di pubblicazione sul sito dell’Ente, sulla base di quanto stabilito dal
Programma per la Trasparenza e I’ Integrita.

2) I processi decisionali adottati dai dipendenti devono essere tracciabili attraverso un

adeguato supporto documentale.

Articolo 9
Comportamento nei rapporti privati, obblighi di riservatezza e segreto d’ufficio

1) 1l dipendente, nell’ambito dei rapporti privati, non sfrutta né menziona la posizione
ricoperta nell’Ente per ottenere qualsivoglia utilita e deve, comunque, mantenere
una condotta uniformata a principi di cotrettezza nonché astenersi da
comportamenti lesivi della dignitd della persona o che possano nuocere
all’immagine dell’Ente.

2) 1l dipendente & tenuto a non fornire informazioni riservate sui contenuti di attivita,
decisioni da assumete e provvedimenti relativi ai procedimenti assegnati in corso,
prima che siano stati ufficialmente deliberati e/o comunicati formalmente alle parti.

3) 11 dipendente non pud utilizzare informazioni riservate per scopi non connessi
all’esercizio della propria attivita e deve prestare la dovuta diligenza e attenzione al
fine di evitare la loro divulgazione involontaria.

4) 1i dipendente & tenuto all’osservanza delle norme sul segreto d’ufficio. Pur
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rispettando i principi e le norme sulla trasparenza delle attivita, deve astenersi dal
divulgare ai mezzi di informazione le notizie riservate connesse allo svolgimento
delle attivita lavorative e dal rilasciare dichiarazioni pubbliche che, per le forme o
per i contenuti, possano comunque nuocere all’Amministrazione, ledendone

I’'timmagine o il prestigio o compromettendone ’efficienza.

Articolo 10
Comportamento in servizio e utilizzo dei materiali

Il dipendente deve svolgere le mansioni ad esso assegnate nel rispetto dei termini
previsti per la conclusione del procedimento amministrativo, evitando ritardi o
comportamenti negligenti che possano far ricadere su altri dipendenti lo
svolgimento di attivita o I’adozione di decisioni di propria spettanza.

[I' dipendente, nell’espletamento delle proprie funzioni, rifiuta ogni pressione
indebita finalizzata all’adozione di decisioni e/o atti illegittimi o illeciti, provenienti
da qualunque soggetto interno o esterno all’amministrazione, compresi esponenti di
forze politiche, sindacali o di associazioni o lobby di qualunque genere. Di tali
pressioni, fermo restando ’eventuale obbligo di denuncia all’autorita giudiziaria,
informa tempestivamente il responsabile della prevenzione della corruzione.

Il dipendente non sfrutta a proprio vantaggio le maggiori informazioni e/o dati che
detiene in ragione delle funzioni svolte. Al contrario deve, fatto salvo il principio di
riservatezza, promuovere la diffusione delle informazioni ¢ ’utilizzo delle stesse da
parte di tutte le strutture che ne necessitano per svolgere al meglio le funzioni e
attivita di competenza.

Il dipendente ¢ tenuto al rispetto delle regole previste per la registrazione della
presenza in ufficio; utilizza inoltre i permessi di astensione dal lavoro secondo
quanto previsto dalla normativa vigente ¢ dai contratti collettivi.

I dipendente non abbandona il proprio posto di lavoro anche per periodi brevi, fatte
salve ragioni imprescindibili, qualora il proprio allontanamento provochi I’assenza
completa di custodia di uffici o aree in quel momento accessibili da parte degli
utenti; in tali casi, il dipendente ¢ comunque tenuto ad informare i propri

responsabili della necessita di abbandono temporaneo del posto di lavoro.

+
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Il dipendente, durante attivitd lavorativa, salvo casi motivati ed autorizzati, non

lascia I’edificio in cui presta servizio.

11 dipendente deve utilizzare il materiale € le attrezzature (es. computer, telefono

fisso e mobile...) solo per lo svolgimento delle proprie mansioni, evitandone I'uso

per scopi privati, nel rispetto dei vincoli posti dall’Ente volti anche al risparmio
delle risorse energetiche e materiali,

il dipendente, in particolare, per quanto riguarda le applicazioni informatiche, ¢

tenuto a:

a) evitare utilizzi impropri dei beni che possano cssere causa di danno o di
riduzione di efficienza o comunque contrastanti con I’interesse dell’Ente;

b) adottare scrupolosamente quanto previsto dalle misure di sicurezza al fine di
non compromettere la funzionalitd ¢ la protezione dei sistemi informatici;

¢) non utilizzare la rete internct se non per fini istituzionali e lavorativi, di
aggiornamento, di informazione o comunque finalizzati al miglioramento della
propria prestazione lavorativa,

d) non utilizzare la posta elettronica per inviare messaggi minatori o ingiuriosi o
per esprimere commenti inappropriati che possano recare offesa alla persona
¢/o danno all’immagine dell’Ente.

Ciascun dipendente & responsabile della protezione e della conservazione dei beni

materiali e immateriali dell’Amministrazione avuti in atfidamento per

I’espletamento dei propri compiti, nonché del loro utilizzo appropriato ¢ conforme

ai fini istituzionali, evitandone I’uso per scopi privati.

10) 11 dipendente pud utilizzare i mezzi di trasporto forniti dall’Ente soltanto per motivi

attinenti alla propria attivita lavorativa, evitando di trasportare cos¢ 0 terze persone

se non per motivi strettamente lavorativi.

11) 1l responsabile dell'ufficio, nel provvedere a un’equa distribuzione dei carichi di

lavoro tra il personale allo stesso assegnato, dovra tener conto € intervenire nel caso

di eventuale comportamento negligente tenuto dai dipendenti.

12) 1l responsabile dell'ufficio deve vigilare sull’effettivo rispetto di tali regole,

segnalando eventuali comportamenti scorretti al competente ufficio per i

procedimenti disciplinari.
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Articolo 11
Rapporti con il pubblico

Nei rapporti con il pubblico il dipendente deve:

a)

b)
¢)

d)

g)

h)

B

2)

3)

esporre in modo ben visibile il proprio badge o altro supporto identificativo al fine
di rendersi riconoscibile dagli utenti;

operare con la massima cortesia, correttezza e disponibilita;

rispondere tempestivamente alle richieste pervenute telefonicamente, tramite il
servizio postale o per via informatica, in maniera esaustiva e accurata;

indossare un abbigliamento consono al luogo di lavoro e al rispetto dell’utenza;
fornire all’utenza tutte le indicazioni necessarie all’individuazione del responsabile
o dell’ufficio competente per materia;

garantire il rispetto degli eventvali standard di qualitd del servizio e della
performance stabiliti dal’amministrazione;

rispettare ’ordine cronologico di presentazione delle pratiche, salvo diverse
esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabiliti dall’ Amministrazione;

in materia di accesso aghi atti, il dipendente deve fornire le informazioni, le notizie

¢ le documentazioni richieste secondo le modalita previste dalla normativa vigente.

Articolo 12
Disposizioni particolari per i dirigenti

All’atto dell’assunzione ¢ nel corso del rapporto di lavoro, il dirigente comunica
tempestivamente all’amministrazione ogni situazione che possa dar luogo a conflitti
d’interesse.

Il dirigente programma e organizza le attivitd svolte dal personale assegnato al
settore in modo efficiente ed efficace, riparte in modo equilibrato gli obiettivi ed il
carico di lavoro tra i dipendenti, distribuendo eventuali carichi aggiuntivi in base
alla professionalita e, quando ¢ possibile, secondo il criterio di rotazione.

Nel caso in cui si verifichino casi di disparit di trattamento nella distribuzione dei
carichi di lavoro, o in caso di inerzia o comportamento negligente da parte del
dirigente, i dipendenti possono segnalare tale comportamento al Presidente

dell'tinte.
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1l dirigente adotta un comportamento consono al proprio ruolo anche di datore di
lavoro e rappresentante dell’Ente nei confronti dei propri collaboratori. A tale
riguardo si astiene dall’esprimere giudizi tesi a getiare discredito o a nuocere
all’immagine interna ed esterna dell’ Amministrazione.

1l dirigente vigila sul rispetto delle norme in materia d’incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi di lavoro da parte dei propri collaboratori; quando viene a
conoscenza di un illecito, provvede, se competente, ad avviare il procedimento
disciplinare ovvero a segnalario all’ Autoritd Giudiziaria ¢ alla Corte dei Conti per

le rispettive competenze.

Articolo 13
Contratti e altri atti negoziali

| dipendenti ai quali sono assegnati procedimenti finalizzati alla stipula ed
esecuzione di contratti e altri atti negoziali improntano la propria attivita alla
scrupolosa osservanza deila normativa in materia, ai principi di trasparenza e
imparzialita, nonché a quelli di cui ai commi 1, 2 e 3 dellarticolo 14 del D.P.R.
n.62/2013, ed alla ricerca del massimo vantaggio per I’Ente.

Nello svolgimento delle procedure negoziali i dipendenti ispirano la propria attivita
al principio di correttezza e buona fede, prevedendo strumenti contrattuali idonei
per il soddisfacimento delle esigenze dell’Ente in termini di qualita e tempistica.

I dipendenti addetti all’esecuzione di un contratto monitorano ¢ vigilano sul suo
corretto svolgimento, sull’osservanza delle scadenze e sulla qualita di opere, lavori,
prestazioni e beni forniti all’Ente al fine di tutelare I’interesse pubblico, segnalando
tempestivamente al superiore gerarchico ogni anomalia riscontrata.

I dipendenti rifiutano ogni condizionamento nella definizione della modalita di
scelta del coniraente o qualsiasi altra ingerenza relativa alle procedure di
affidamento e di esecuzione di un contratto, che siano in contrasto con il principio
di imparzialitd; ogni tentativo finalizzato a tali condotte deve essere denunciato
all’autorita giudiziaria nonché al responsabile per la prevenzione della corruzione.
Alle procedure relative a contratti o altri atti negoziali, si applica quanto

specificatamente previsto dal vigente piano di prevenzione della corruzione.
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Articolo 14
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1) Alla vigilanza sul rispetto da parte dei dipendenti delle norme contenute nel
presente Codice provvede il rispettivo superiore gerarchico, anche in conformita
con quanto eventualmente previsto dal piano di prevenzione della corruzione.

2) L’Utficio Personale opera in stretta collaborazione con il responsabile della
prevenzione della corruzione per [’attuazione del presente articolo e riceve le
segnalazioni di violaziene dello stesso.

3) 1l responsabile della prevenzione della corruzione provvede alla divulgazione
nell’Ente del presente codice, al monitoraggio annuale della sua attuazione, al suo
aggiornamento ¢ alla pubblicazione sul sito istituzionale.

4) 1l responsabile della prevenzione della corruzione programma appositi interventi

formativi per la divulgazione dei contenuti del presente codice.

Articolo 15
Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

La violazione delle disposizioni contenute nel presente codice determina le
responsabilita previste dall’articole 16 del D.P.R. 62/2013 ed & oggetto di valutazione
nell’ambito dei comportamenti organizzativi previsti dal vigente sistema di valutazione

del personale dell’Ente.

Articolo 16
Pubblicazione e divulgazione

[I presente codice, come previsto dall’articolo 17, comma 2, del D.P.R. n. 62/2013, &
pubblicato sul sito internet istituzionale dell’Ente. Esso viene trasmesso a tutti i
dipendenti e consegnato in copia all’atto della sottoscrizione di contratti di lavoro, di
incarichi di collaborazione o consulenza, di contratti di fornitura di beni e servizi in

favore dell” Amministrazione.
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Informativa sul Trattamento dei Dati Personali e sui Diritti dell'Interessato

(Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 - GDPR)

Gentile Dichiarante, la presente informativa descrive le modalita con cui 'EDiSU trattera i Suoi dati
personali, acquisiti tramite la dichiarazione sostitutiva relativa alla partecipazione al bando, in
conformita con la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali.

1. Titolare del Trattamento

Il Titolare del trattamento dei Suoi dati personali € 'Ente per il Diritto allo Studio Universitario di
Pavia (EDiSU), Codice Fiscale/Partita IVA 02205710185, con sede legale in Via Sant'Ennodio, 26 -27100

PAVIA.

2. Categorie di Dati Personali Trattati

EDiSU trattera i dati personali che Lei cifornira in occasione della Sua partecipazione al presente bando
tramite la dichiarazione sostitutiva e le procedure di richiesta online. In particolare, potremmo
acquisire:

Dati comuni: dati anagrafici, recapiti, dati relativi al Suo percorso di studi, alla Sua situazione
economica e al Suo nucleo familiare.

Categorie particolari di dati personali (Dati Sensibili): in relazione alle dichiarazioni rese,
EDiSU potrebbe venire in possesso di categorie particolari di dati personali che rivelino l'origine
razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, 'appartenenza
sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una
persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale del
richiedente o del suo nucleo familiare. Il trattamento di tali dati sensibili avverra solo previo Suo
esplicito consenso, che Le verra richiesto specificamente all'interno della procedura di
richiesta online, o in presenza di altre basi giuridiche previste dall'Art. 9 del GDPR (es.
adempimento di obblighi legali nel campo della sicurezza sociale).

3. Finalita e Base Giuridica del Trattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali & necessario per le seguenti finalita, ciascuna con la propria base
giuridica:

a) Accertamento e erogazione del beneficio: per il corretto e completo accertamento della
Sua situazione economica e del Suo nucleo familiare, la verifica dei requisiti di accesso al
beneficio e l'erogazione dello stesso, secondo i criteri definiti nel presente bando.

o BaseGiuridica: Esecuzione di un compito diinteresse pubblico o connesso all'esercizio
di pubblici poteri di cui € investito il Titolare (Art. 6, par. 1, lett. €) GDPR).

b) Adempimento di obblighi legali: per ottemperare a tutti gli obblighi previsti dalla normativa
vigente (civile, fiscale, contabile, amministrativa, regolamentare, comunitaria, inclusa la
normativa sugli appalti pubblici).



o Base Giuridica: Adempimento di un obbligo legale al quale & soggetto il Titolare (Art. 6,
par. 1, lett. c) GDPR).

e c) Gestione del rapporto contrattuale/istituzionale: per l'esecuzione di attivita pre-
contrattuali (es. presentazione di offerte), la conclusione e l'esecuzione di accordi e contratti
(come quelli relativi ai servizi offerti da EDiSU), la gestione amministrativa del rapporto e
'effettuazione di verifiche e certificazioni.

o Base Giuridica: Esecuzione di un contratto di cui l'interessato € parte o esecuzione di
misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso (Art. 6, par. 1, lett. b) GDPR).

o d)Tutela degli interessi legittimi di EDiSU: per l'esercizio di ogni diritto e azione di legge, anche
in sede giudiziale, nell'interesse e a tutela di EDiISU, inclusa la verifica della veridicita delle
dichiarazioni rese ai sensi del presente bando e del successivo rapporto.

o Base Giuridica: Legittimo interesse del Titolare (Art. 6, par. 1, lett. f) GDPR), bilanciato
con i Suoi diritti e liberta fondamentali.

4. Modalita del Trattamento e Periodo di Conservazione

| Suoi dati personali saranno trattati con modalita strettamente necessarie al conseguimento delle
finalita sopra indicate. Il trattamento potra avvenire anche con l'ausilio di strumenti elettronici,
informatici o telematici, adottando logiche strettamente correlate alle finalita e, comunque,
procedure idonee a garantire la sicurezza, riservatezza e integrita dei dati, in conformita con UArt. 32
del GDPR. Il personale incaricato al trattamento € opportunamente istruito per prevenire perdite,
distruzioni, accessi non autorizzati o trattamenti non consentiti dei dati.

In osservanza dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati (Art. 5 GDPR), i
Suoi dati personali saranno conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il
raggiungimento delle finalita per le quali sono stati raccolti e trattati, nel rispetto dei termini di
conservazione previsti dalla legge (es. termini di prescrizione legale e fiscale).

5. Comunicazione e Diffusione dei Dati
| Suoi dati personali potranno essere comunicati a:

e Enti Istituzionali: Ministero delle Finanze, Guardia di Finanza, Polizia di Stato e altre autorita
giudiziarie o amministrative, per l'espletamento dei controlli e degli obblighi di legge.

e Soggetti Terzi Fornitori di Servizi: soggetti che erogano prestazioni funzionali alle finalita sopra
indicate (es. studi professionali, consulenti, societa di servizi informatici per la manutenzione
di elaboratori e software). Tali soggetti agiranno in qualita di Responsabili del Trattamento (se
designati da EDiSU) o di Titolari autonomi.

e Personale Interno di EDiSU: coloro che, all'interno di EDiSU, abbiano necessita di accedervi
per ragioni connesse alla propria mansione o posizione gerarchica (personale dipendente,
collaboratori, studenti alloggiati, limitatamente ai dati strettamente necessari). Tali soggetti
saranno opportunamente istruiti e opereranno sotto l'autorita del Titolare o dei Responsabili del
Trattamento.

¢ Pubblicazione Graduatorie: alla chiusura del bando, la graduatoria contenente nominativo,
matricola, punteggio ottenuto, fascia di reddito, sede, posizione, esito ed eventuale



sospensione, verra pubblicata sul sito istituzionale e rimarra disponibile online per un periodo
di 12 mesi. La pubblicazione di tali dati avviene in adempimento degli obblighi di trasparenza e
per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico (Art. 6, par. 1, lett. ) GDPR).

6. Processo Decisionale Automatizzato e Profilazione

| Suoi dati personali non sono soggetti ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi
compresa la profilazione, che produca effetti giuridici che La riguardino o che incida in modo analogo
significativamente sulla Sua persona.

7. Diritti dell'Interessato

In qualita di interessato, Lei ha i seguenti diritti in relazione ai Suoi dati personali, come previsto dagli
articolida 15 a 22 del GDPR:

Diritto di accesso (Art. 15 GDPR): ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali
che Lariguardano e chiederne una copia in formato intelligibile.

Diritto di rettifica (Art. 16 GDPR): ottenere l'aggiornamento, la rettificazione o l'integrazione dei
Suoi dati.

Diritto alla cancellazione ("Diritto all'oblio") (Art. 17 GDPR): ottenere la cancellazione dei dati,
la trasformazione informa anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, inclusi quelli
dicuinon & necessariala conservazione in relazione agli scopi periqualii dati sono statiraccolti
0 successivamente trattati.

Diritto di limitazione di trattamento (Art. 18 GDPR): ottenere la limitazione del trattamento (es.
in caso di contestazione sull'esattezza dei dati, o se il trattamento ¢ illecito ma Lei si oppone
alla cancellazione).

Diritto alla portabilita dei dati (Art. 20 GDPR): ricevere in un formato strutturato, di uso comune
e leggibile da dispositivo automatico, i dati personali che La riguardano forniti a EDiSU e, se
tecnicamente fattibile, ottenerne il trasferimento diretto ad un altro titolare.

Diritto di opposizione (Art. 21 GDPR): opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi, al
trattamento dei Suoi dati personali forniti.

Diritto di revocare il consenso (Art. 7, par. 3 GDPR): qualora il trattamento sia basato sul Suo
consenso, ha il diritto di revocarlo in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del
trattamento basato sul consenso prima della revoca.

Diritto di proporre reclamo (Art. 77 GDPR): proporre reclamo all'Autorita Garante per la
Protezione dei Dati Personali qualora ritenga che il trattamento che La riguarda violi il GDPR.

8. Modalita di Esercizio dei Diritti

Potra esercitare i Suoi diritti in qualsiasi momento inviando una comunicazione a:

EDiSU - Ente per il Diritto allo Studio Universitario di Pavia Via Sant'Ennodio, 26 27100 PAVIA (PV)

Oppure tramite:



e Email ordinaria: presidenza@edisu.pv.it

e PEC: protocollo@pec.edisu.pv.it
e Letteraraccomandata A/R.

Le ricordiamo che, in caso di richieste di copie aggiuntive dei dati, EDiSU potra addebitarle un
contributo spese ragionevole basato sui costiamministrativi. Se la richiesta viene presentata con mezzi
elettronici, e salvo Sua diversa indicazione, le informazioni saranno fornite in un formato elettronico di

uso comune.


mailto:presidenza@edisu.pv.it
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CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO

contenente le norme integrative di partecipazione alla procedura per I’affidamento in

concessione del seguente servizio:

SERVIZIO DI INSTALLAZIONE E GESTIONE DI DISTRIBUTORI AUTOMATICI DI
BEVANDE CALDE E FREDDE E DI PRODOTTI ALIMENTARI
PRECONFEZIONATI DOLCI E SALATI PRESSO | COLLEGI E GLI UFFICI DI
EDISU PAVIA CON APPLICAZIONE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI, Al SENSI
DELL'ART. 57 D.LGS. 36/2023 PER 24 MESI.



EDiSU
ENTE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO

PAVIA

Art. 1 - OGGETTO

Con la presente procedura, EDiSU intende concedere linstallazione e la gestione di
distributori automatici di generi di ristoro presso varie strutture dell’Ente tra cui:
- Uffici Amministrativi centrali, Via Sant’Ennodio, 26 - Pavia;

- Collegio Castiglioni-Brugnatelli - Via S. Martino, 18 — Pauvia;

- Collegio Plinio Fraccaro, Piazza L. da Vinci, 2 — Pavia;

- Collegio Gerolamo Cardano, Viale Resistenza, 15 — Pavia;

- Collegio Benvenuto Griziotti, Via Tavazzani, 58/60 — Pavia;

- Collegio Lorenzo Valla - Viale Liberta, 30 — Pavia;

- Collegio Lazzaro Spallanzani, Via Ugo Foscolo, 17 — Pavia;

- Collegio Giasone del Maino, Via Luino, 4/6 — Pavia;

- Collegio Alessandro Volta, Via Ferrata, 17 — Pavia;

- Collegio Camillo Golgi, Via Aselli, 43 — Pavia;

- Collegio Fratelli Cairoli, Piazza del Collegio Cairoli, 1 — Pavia;

- Collegio Don Bosco, Via S. Giovanni Bosco 4 — Pavia

Il servizio dovra essere effettuato nel rispetto di quanto previsto dal presente capitolato, dai
regolamenti, dalle normative e direttive vigenti in materia di criteri ambientali minimi, ai
sensi dell’art.57 del D.lgs. 36/2023.

Art. 2 - DURATA DELLA CONCESSIONE

La concessione avra la durata di 24 mesi a decorrere dalla data di stipula del contratto e
comunque non oltre il 1° gennaio 2027. EDiSU, alla scadenza della concessione, si riserva
la facolta di disporre la proroga per un periodo non superiore a sei mesi alle medesime
condizioni contrattuali, nelle more dell’espletamento della nuova procedura di affidamento.
L’eventuale decisione di prorogare la concessione rientra nella discrezionalita del’EDiSU.
Qualora EDiSU volesse avvalersi della facolta di proroga € tenuto a darne comunicazione
per iscritto al titolare dell’autorizzazione prima della scadenza mediante PEC.

Art. 3 — CRITERI PER L’'INSTALLAZIONE

| distributori dovranno essere installati esclusivamente presso i punti indicati dal’EDiSU
(Allegato C), cosi come ogni ulteriore installazione o spostamento.

| distributori dovranno essere installati a cura e spese della Societa concessionaria, la
quale provvedera, inoltre, alla loro manutenzione ordinaria e straordinaria, alle necessarie
riparazioni nonché al rifornimento e pulizia.

EDiSU, in relazione alle proprie effettive esigenze ovvero per motivi di sicurezza, si riserva
di modificare, sia in aumento che in diminuzione, il numero e la collocazione dei distributori.
In caso di variazione della collocazione dei distributori gli oneri derivanti dallo spostamento
saranno a carico della Societa concessionaria.

EDiSU si riserva la facolta di sospendere il servizio nel caso in cui venga accertata la
necessita di variare la destinazione d’'uso o procedere ad interventi edilizi o impiantistici in
uno o piu locali in cui sono collocati i distributori.

Art. 4 - VALORE CONCESSIONE

Il valore della concessione, considerando quanto definito all’art.179 del D.lgs. n.36/2023, &
definito nell’allegato B) al presente Capitolato Speciale, e determinato sulla base dei dati
forniti dall’attuale concessionario.
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Art. 5 - INDENNITA’ A FAVORE DI EDISU

L’Operatore Economico concessionario, a titolo di rimborso per le spese inerenti alle
utenze, pulizie, manutenzioni impianti necessari per il funzionamento dei distributori
automatici, vedi allegato A), dovra corrispondere ad EDiSU I'importo biennale pari ad €
18.800,00 (diciottomilaottocento/00) oltre IVA in 4 (quattro) rate semestrali a fronte di
fattura emessa dallo stesso Ente. La scadenza delle rate verra determinata in funzione
della data di avvio della concessione, e comunque non oltre il 1° gennaio 2027.

La Societa concessionaria si impegna a versare per intero il valore stabilito, senza mai
poterlo decurtare senza l'approvazione dellEDiSU, qualunque contestazione o richiesta
intenda promuovere nei confronti del’EDiSU stesso.

In caso di ritardato pagamento superiore a 30 giorni, anche solo parziale, L’'EDiSU si
riserva la facolta di risolvere il contratto con conseguente diritto al risarcimento del danno.

Art. 6 - INSTALLAZIONE E CARATTERISTICHE DEI DISTRIBUTORI AUTOMATICI
| distributori dovranno essere installati nei punti concordati con il Responsabile Unico del
Progetto.
Le eventuali installazioni successive dovranno avvenire entro dieci giorni dalla data di
messa a disposizione dei punti di allacciamento con la rete elettrica e/o idrica, se necessari.
Dovra essere sempre garantito il regolare funzionamento dei distributori automatici tramite
idonea manutenzione ordinaria e straordinaria nonché tempestivi interventi di assistenza
tecnica.
Le operazioni di rifornimento dei distributori dovranno essere effettuate con frequenza tale
da garantire sempre I'immediato reintegro dei prodotti esauriti.
Oltre alla denominazione, sede e riferimenti telefonici per richiesta interventi della Societa
concessionaria, sui distributori debbono essere presenti, in modo ben leggibile e ben
visibile all'acquirente, per ciascuna delle sostanze alimentari poste in distribuzione, le
indicazioni di cui al D.lgs. 27.01.1992 n. 109 e s.m.i., oltre a tutti i dati definiti dalle
normative in vigore, fiscali e non.
In conformita a quanto previsto dalla legge i distributori dovranno essere dotati di supporto
elettronico in grado di memorizzare, distintamente per ciascun apparecchio, le singole
operazioni.
| distributori dovranno avere caratteristiche tecniche a norma con le vigenti disposizioni in
materia d'igiene, di sicurezza ed antinfortunistica.
| distributori devono prevedere le seguenti modalita minime di pagamento:

1- chiavetta magnetica o dispositivo similare e gettoniera elettronica che accetti

qualsiasi taglio di moneta (almeno non inferiore a 0,05 euro) con rendi resto;

2- pagamento elettronico mediante dispositivi smartphone
| distributori dovranno essere dotati di dispositivo a chiave magnetica o dispositivo similare.
Al termine del contratto la societd concessionaria dovra provvedere al reintegro
delleventuale cauzione versata per il possesso del dispositivo a chiave magnetica o
similare mettendo a disposizione personale appositamente dedicato.
La societa concessionaria avra libero accesso ai locali che ospitano i distributori rispettando
gli orari concordati con gli economati dei singoli Collegi, ed i responsabili degli uffici
interessati. Le parti condivideranno e sottoscriveranno il DUVRI documento obbligatorio ai
sensi dell'art. 26 del D. Lgs 81/08 e s.m.i.
La societa concessionaria dovra installare, per ogni postazione, i necessari contenitori
portarifiuti predisposti per la raccolta differenziata (plastica, carta e alluminio) che dovranno
essere tenuti in perfette condizioni igieniche e sostituiti qualora divenuti inidonei allo scopo.
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Art. 7 — PRODOTTI IN VENDITA: TIPOLOGIA

La societa concessionaria si impegna a porre in distribuzione solo prodotti di primissima
qualita e di primaria marca.

Le materie prime per le bevande calde e i prodotti solidi dovranno essere, all'atto
dellimmissione nel distributore, confezionati a norma di legge.

| prezzi dei prodotti standard in vendita dovranno essere fissi ed invariabili per la durata di
almeno un anno dall'inizio della concessione; le caratteristiche minime dei prodotti,
dovranno essere le seguenti:

A) Bevande calde:

Caffé dovra essere almeno di “prima miscela bar’ macinato all'istante e con grammatura
minima di g. 7 di caffé cad. erogazione

Latte grammatura minima g. 8 di latte in polvere cad. erogazione

Cappuccino almeno g. 10 di latte in polvere cad. erogazione

Té almeno g. 14 di té in polvere cad. erogazione

Cioccolato almeno g. 25 di miscela di cioccolato in polvere cad. erogazione

B) Acqua minerale - contenuto minimo cl 50

C) Bevande fredde in bottiglia, lattina e tetrapak (cola, aranciata, gassosa, chinotto, the,
succhi di frutta ecc.); Contenuto minimo bevanda fredda cl. 200

D) Alimenti solidi preconfezionati: due fasce di prezzo di snack, merendine dolci e salate,
patatine, noccioline e prodotti similari

E) Presenza anche di prodotti “senza glutine”

Trascorso il primo anno la societa concessionaria potra richiedere la revisione di prezzo in
presenza di documentabili aumenti nel settore merceologico specifico.

La societa concessionaria, in sede di richiesta dellaggiornamento dei prezzi, dovra
produrre al Responsabile Unico del Progetto una relazione atta ad indicare le motivazioni e
i documenti giustificativi che inducono lo stesso ad aumentare i prezzi ed un riepilogo che
riporti il listino con i prezzi in vigore nellanno in corso. Il listino verra aggiornato in
conformita alle variazioni dell’lndice ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e
impiegati.

Art. 8 - CONTROLLI

La societa concessionaria dovra garantire, anche mediante controlli periodici, la qualita dei
prodotti immessi nei distributori, nonché I'osservanza delle norme igieniche e sanitarie ed in
genere di tutto cio che & necessario ad assicurare il corretto funzionamento del servizio.
L’EDiSU si riserva la possibilita di far svolgere, dalle autorita sanitarie competenti, controlli
sulla qualita dei prodotti immessi nei distributori, nonché sullosservanza delle norme
igieniche e sanitarie ed in genere su tutto cid che riterra necessario per verificare il corretto
funzionamento del servizio.

Gravi o ripetute risultanze negative riscontrate dai controlli sanitari dei prodotti
comporteranno la revoca dell’autorizzazione con preavviso di 30 giorni.

Art. 9 — ONERI ED OBBLIGHI A CARICO DELL’AGGIUDICATARIO

A carico della societa aggiudicataria sono:

- Trasporto ed installazione dei distributori;

- Rifornimento di materie prime per le bevande calde e dei prodotti preconfezionati per
bevande fredde e snack;

- Manutenzione e pulizia delle attrezzature;

- Spese per riparazioni guasti causati da malfunzionamento dei distributori;

- Allacciamenti delle apparecchiature ai punti di collegamento alla rete elettrica e idrica;
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- Rimborso spese per eventuali interventi sulla rete elettrica e/o idrica effettuati a cura
del’EDiSU in occasione degli allacciamenti dei distributori;

- Manutenzione ordinaria e straordinaria delle apparecchiature e degli allacciamenti delle
stesse ai punti di collegamento alla rete elettrica e idrica;

- Disinstallazione dei distributori entro dieci giorni dalla scadenza della concessione;

- Responsabilita civile verso terzi.

La societa aggiudicataria, quale proprietaria e conduttrice dei distributori, sara responsabile
della gestione dell'attivita, compresa la somministrazione di cibi e bevande; pertanto, dovra
presentare allEDiSU copia di polizza di R.C. verso terzi, con massimale unico non inferiore
a € 1.000.000,00=.
Si precisa che I'EDiSU non rispondera di eventuali danni subiti ai distributori in
conseguenza di furti, scassi e/o atti vandalici.
In riferimento alle spese relative al personale addetto la societd concessionaria dovra
osservare i seguenti obblighi:

e regolare assunzione ed iscrizione alle assicurazioni obbligatorie di previdenza,

assistenza ed infortuni, secondo le norme vigenti;
¢ inquadramento e conseguente retribuzione secondo il contratto nazionale di lavoro
del settore di appartenenza.

In particolare, dovra rilasciare a EDiSU una dichiarazione nella quale si attesti che i propri
dipendenti, utilizzati nellesecuzione dei lavori appaltanti, sono assicurati presso 'INAIL a
norma di legge (T.U. — D.P.R. 30/6/1965 n. 1124 e s.m.i.).
La societa dovra inoltre rilasciare una dichiarazione attestante che i propri dipendenti sono
stati sottoposti, con esito favorevole, alle visite generiche specifiche iniziali e periodiche,
previste dalle norme generali per ligiene del lavoro, con particolare riguardo alle
disposizioni di cui all'art. 14, legge 30/4/1962 n. 283 e s.m.i.
In materia antinfortunistica, ogni eventuale responsabilita resta a carico della Ditta
aggiudicataria; il CCNL di riferimento, applicabile al personale dipendente impiegato
nell'attivita oggetto della concessione € il CCNL commercio e terziario;
Tutto quanto non sopra elencato, ma comunque previsto, nel presente capitolato e/o nel
contratto, risulta a carico della societa concessionaria.
L’EDiSU viene espressamente sollevato da ogni e qualsiasi altro onere e responsabilita
derivanti dall’esercizio dell’attivita di distribuzione automatica.

Art. 10 - DIVIETO DI SUB-CONCESSIONE

E fatto espresso divieto di sub-concessione anche parziale e/o gratuito, pena la risoluzione
del contratto stesso per fatto e colpa della societa aggiudicataria, ai sensi dell’art. 1456 del
C.C. l'eventuale relativo silenzio e acquiescenza del’lEDiSU concedente non potra avere
alcun effetto favorevole per la societa aggiudicataria.

Art. 11— UTILIZZO DEGLI SPAZI

La societa concessionaria dovra fare uso degli spazi, dei locali e di tutti gli impianti con ogni
piu attenta cura; eventuali danni arrecati per incuria 0 mancanze di varia natura dovranno
essere risarciti allEDiSU.

Alla scadenza del contratto la societa concessionaria dovra ritirare le proprie installazioni
nei modi e nei tempi previsti dall’art. 9 del presente capitolato.

Art. 12 - RESPONSABILE DELLA GESTIONE

La societa concessionaria dovra comunicare, contestualmente all’avvio del servizio, il
nominativo del Responsabile della gestione del servizio stesso e i riferimenti necessari
(numero telefono cellulare, e-mail, ecc.) per eventuali contatti: il responsabile della gestione
dei distributori rispondera di tutta I'attivita svolta dalla ditta stessa.

5
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Art. 13 - PENALI

L’EDiSU, qualora I'avvio del servizio dovesse subire ritardi rispetto ai termini previsti, si

riserva di applicare una penale pari a € 50,00 per distributore e per ogni giorno naturale,

successivo e continuo di ritardo.

L’EDiSU si riserva altresi di applicare le penali nei sottoindicati casi:

- In caso di esaurimento nei distributori automatici di una qualunque tipologia di prodotti: €
30,00 per ogni giorno di ritardo nella sostituzione e per ciascuna tipologia di prodotto;

- In caso di guasto tecnico di un distributore tale da impedire il suo regolare funzionamento:
€ 30,00 per ogni giorno di interruzione del servizio;

- Qualora in caso di controlli i prodotti risultassero di minor qualita o comunque non
conformi alle prescrizioni di legge: € 100,00 per ogni prodotto;

- Per insufficiente pulizia ed igienizzazione dei distributori: € 100,00 per ogni infrazione
riscontrata;

- Per ritardo nella rimozione delle proprie macchine e dei necessari ripristini a scadenza del
contratto: € 100,00 per ogni giorno di ritardo;

- Mancato rispetto degli altri adempimenti previsti dal presente capitolato: penale
commisurata alla gravita dell'inadempienza da un minimo di € 50,00 ad un massimo di €
250,00 per ogni disservizio riscontrato.

L’applicazione delle penali avverra ai sensi della normativa vigente nel pieno rispetto del
principio del contradditorio tra le parti.

L’applicazione delle penali non pregiudica il diritto al risarcimento del maggior danno.

Le eventuali penali saranno pagate dalla societa aggiudicataria con le modalita indicate
dal’EDiSU; in caso di mancato pagamento nei termini e secondo le modalita indicati,
verranno trattenute dal deposito cauzionale.

Art. 14 - APPROVAZIONE SPECIFICA DI CLAUSOLE

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 del c.c., la societa concessionaria dichiara di
aver integralmente preso visione delle disposizioni contenute negli artt. del presente
Capitolato e di sottoscriverlo in fase di espletamento delle procedure di gara, per
accettazione.

ELENCO ALLEGATI

a) ALLEGATO A_Determinazione valore Indennita richiesta

b) ALLEGATO B_dati Edisu biennio 24-25_Valore Concessione

c) ALLEGATO C_ELENCO DISTRIBUTORI COLLEGI E UFFICI EDISU
e) Tabella Prodotti distributori_concessione distributori automatici



Allegato A DETERMINAZIONE VALORE INDENNITA'

N. CONSUMAZIONI EFFETTIVE
TIPOLOGIA DISTRIBUTORI NUMERO INSTALLAZIONI BIENNIO 2024-2025 COSTI PULIZIE* COSTI ENERGIA ELETTRICA** INDENNITA' ANNUA

BEVANDE CALDE 14
SNACK E BEVANDE FREDDE 14 291.963 5.800,00 € 3.800,00 € 9.600,00 €
TOTALE 28

il costo € stato determinato in funzione del costo orario attualemtne in vigore con il contratto pulizie in essere (€ 21,50 OLTRE iva) e per un tempo stimato di pulizia pari a 5'. Considerati 20gg/mese di
pulizie, si evincono 220/h anno per un costo, Iva compresa, pari ad € 5.800,00

1l costo & stato determinato in fuzione dei consumi dichiarati per i distributori presenti e cosiderata una fascia ora di massima consumazione tra le ore 08:00 e le ore 10:00. il consumo stimanto & pari a
KW/anno 23.331,6 che, al costo sostenuto dall'Ente (€ 0,13299), determina un importo annuo pari ad € 3.800,00




Ragione sociale

Erogazioni 2024

Erogazioni 2025

Fatturato 2024

Fatturato 2025

totlae valore concessione

EDISU PAVIA

151524

140439

85.362,00 €

89.071,00 €

TOTALI

151524

140439

85.362,00 €

89.071,00 €

174.433,00 €







Sede Legale]Codice Sede Ragione sociale Codice P.V. Codice Descrizione | Tipo D.A. Ubicazione presso il cliente

P.V. Operativa Modello D.A. Modello

P.V.

IFI1270789 [215505 Collegio A. Volta - EDiSU 27000276 |ZMSN Sfera M Sala Colazioni Ala Sud
IF1270789 215505 Collegio A. Volta - EDiSU 27000277 |ZMSN Sfera M Sala Colazioni Ala Nord
IFI1270789 [215505 Collegio A. Volta - EDiSU 27000282 |NCAM Canto Cam |C Sala Colazioni Ala Sud
IF1270789 |215505 Collegio A. Volta - EDiSU 27000285 |NCAM Canto Cam |C Sala Colazioni Ala Nord
IFI270789 |215509 Collegio L. Valla - EDiSU 27000278 |ZMSN Sfera M Sala Colazioni
IFI270789 |215509 Collegio L. Valla - EDiSU 27000284 [NCAM Canto Cam |C Sala Colazioni
IFI270789 [215519 Collegio P. Fraccaro - EDiSU 27000280 |ZMSN Sfera M Sala Colazioni
IFI270789 [215519 Collegio P. Fraccaro - EDiSU 27000294 |NCAM Canto Cam |C Sala Colazioni
IFI1270789 [215524 Collegio del Maino - EDiSU 27000292 |NCAM Canto Cam |C Sala Colazioni
IFI270789 |215524 Collegio del Maino - EDiSU 27000295 [ZMSN Sfera M Sala Colazioni
IFI1270789 [215541 Collegio B. Griziotti - EDiISU 27000291 |NCAM Canto Cam |C Sala Colazioni
IFI270789 |215541 Collegio B. Griziotti - EDiSU 27000297 |ZMSN Sfera M Sala Colazioni
IFI1270789 [215563 Collegio Castiglioni - EDiSU 27000290 |NCAM Canto Cam |C Nuovo locale
IFI1270789 |215563 Collegio Castiglioni - EDiSU 27000296 |ZMSN Sfera M Nuovo locale
IFI1270789 [215568 Collegio F.lli Cairoli - EDiSU 27000288 |NCAM Canto Cam |C Sala Colazioni
IFI270789 |215568 Collegio F.lli Cairoli - EDiSU 27000299 [NMSM Snakky Maxi |M Sala Colazioni
IFI270789 |245459 Edisu Pavia 27000046 |NCAM Canto Cam |C Area Break
IFI1270789 [245459 Edisu Pavia 27000047 |NMSM Snakky Maxi (M Area Break
IFI1270789 |[246420 Collegio Golgi 2 - EDiSU 27000044 |NCAM Canto Cam |C Area Break
IFI270789 |246420 Collegio Golgi 2 - EDiSU 27000045 |NMSM Snakky Maxi |M Area Break
IFI270789 |246465 Collegio Golgi 1 - EDiSU 27000281 |ZMSN Sfera M Area Break
IFI270789 |246465 Collegio Golgi 1 - EDiSU 27000293 [NCAM CantoCam |C Area Break
IFI270789 (415314 Collegio Don Bosco - EDISU 27000646 |ZMSN Sfera M Nuova area break
IFI1270789 415314 Collegio Don Bosco - EDISU 27000648 |NCAM Canto Cam |C Nuova area break
IFI1270789 [215513 Collegio G. Cardano - EDiSU 27000279 |ZMSN Sfera M Sala Colazioni
IFI270789 [215513 Collegio G. Cardano - EDiSU 27000286 |NCAM Canto Cam |C Sala Colazioni
IFI1270789 [445099 Collegio L.Spallanzani (Edisu) 27000995 |NMSM Snakky Maxi (M P.-1
IFI1270789 [445099 Collegio L.Spallanzani (Edisu) 27000999 |NCAM Canto Cam |C P.-1
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TIPOLOGIA DI PRODOTTI

Bevande calde:
- caffé espresso, caffé lungo, caffé macchiato, cappuccino,
cioccolato, latte, the gusti diversi

bevande calde composte e decaffeinati:

- cappuccino con cioccolato, cioccolato forte, cioccolato con
latte, caffé con cioccolato, latte macchiato, mocaccino, caffe
d’orzo — caffé al ginseng

decaffeinati: caffé corto, caffé macchiato, cappuccino

Bevande fredde 1:

- lattine e/o bottigliette da 250 Pepsi Cola, Aranciata dolce e
amara, Chinotto, Seven up, the freddo gusti diversi, succhi di
frutta gusti diversi in confezione a perdere contenuto 200 ml.
(migliori marche es.: Yoga, Pepsi, San Pellegrino o

equivalenti)

Acgqua minerale:

bottiglie in pet con tappo a vite da 0,50 It naturale e frizzante
delle migliori marche (es. San Benedetto, Rocchetta o

equivalenti)

Prodotti dolci e salati fascia A:

prodotti preconfezionati dolci e salati di prima qualita e
marche di primaria importanza quali brioches, croissant,
crostatine gusti vari, canestrelli, schiacciatine gusti vari, taralli,
tortine farcite, patatine, croccantelle, biscotti secchi e farciti,
Baci di dama, cracker salati (es. marche: Eurosnak, Vicenzi,
Forno Damiani, Bauli, Ferrero, Grondona, Pata, Saiwa,

Pavesi, Bistefani, Mulino Bianco o equivalenti)

Prodotti dolci e salati fascia B:

prodotti preconfezionati dolci e salati di prima qualita e
marche di primaria importanza quali brioches, croissant,
wafer, Ringo, Kinder cereali, Kinder barrette, Kellogg’'s
special barrette, Milka Tender, patatine, oro sandwich

(marche: Motta, Nestlé, Ferrero, San Carlo, Saiwa, Pavesi,
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Mulino Bianco, Loacker, Kellogg’s o equivalenti)

Bevande fredde 2:
- lattine da 330 ml. Coca Cola, Pepsi Cola, Aranciata dolce e

amara, Chinotto, Acqua tonica, Seven up, the freddo gusti
diversi (migliori marche es.: Coca Cola, Pepsi, San Pellegrino

Schweppes o equivalenti)
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